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A Associa¢do Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes - ADACC,
tem com missdo, proporcionar uma melhor qualidade de vida as pessoas mais
fragilizadas, nomeadamente idosos e assegurar a inclusdo da familia, promovendo a
inser¢do de jovens.

Visa ter servicos de referéncia, contribuindo para a otimizac¢do da comunidade
geral. Valoriza o zelo, dedicagdo, solidariedade, respeito pelos direitos humanos,
cooperagdo e voluntariado para com os mais vulnerdveis. Pretendemos intervir no
sentido de prevenir e evitar o isolamento.

O nosso objetivo é focar os nossos servigos em prol dos mais necessitados a todos
os niveis, nomeadamente:

e Pessoas com parcos recursos financeiros;

e Pessoas com elevada caréncia de afetividade;

e Pessoas que ndo tem retaguarda familiar;

e Pessoas em exclusdo social.

A Preocupacio dos Orgdos Sociais da Associacdo Para o Desenvolvimento do Alto
Concelho de Cinfdes - ADACC é e sempre serd o bem-estar da pessoa humana, tantas
vezes desprotegidas, desrespeitadas, abandonadas e preteridas pelas pessoas mais
proximas, que por consequéncia a remetem para o isolamento devido a enorme
soliddo e tristeza que a acompanha devido ao desprezo dos que mais amam.

Os Orgdos Sociais da Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de

Cinfaes - ADACC, pretende construir uma estrutural residencial para idosos (ERPI).
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Tendo conhecimento da falta de resposta nesta drea, pretendemos avancar com
este projeto, no sentido de satisfazer as necessidades das pessoas, dando resposta
nesta valéncia.

A Associacdo Para o Desenvolvimento do Alto do Concelho de Cinfaes - ADACC,
apresenta este Plano de A¢do para o Ano de 2019, cuja finalidade principal é definir
linhas orientadoras de atuagdo e possibilitar a percecdo de um conjunto de principios

e valores para o bom funcionamento desta Instituicao.
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BREVE CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO ,

A Associacdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes - ADACC,
com sede na Ladeira Nossa Senhora da Aparecida - Aldeia, 4690-203 Ferreiros de
Tendais, concelho de Cinfies, foi fundada a 28 de Maio de 1999, conforme didrio da
Republica, I1I Série de 17 de Novembro de 1999.

Foi declarada com Institui¢do Particular de Solidariedade Social - IPSS, a 8 de
Agosto de 2000, conforme o Didrio da Reptblica III Serie, N.® 182.

A 29 de Junho de 2004, foi celebrado o Acordo de Cooperagdo com a Seguranga
Social para a Resposta Social de Servigo de Apoio Domicilidrio — SAD, com acordo
para 20 Clientes e capacidade para 30 Cliente.

A 9 de Julho de 2001 iniciou a sua atividade laboral, com a resposta social de
Servigo de Apoio Domiciliario - SAD.

Em 2012 foram edificadas as noves instalagdes, que se materializaram com o
apoio do PRODER e do Municipio de Cinfdes. As novas instalages foram inauguradas
a 21 de Setembro de 2013, sendo que a denominagdo do edificio é “Centro de Dia e
Servico de Apoio Domicilidrio Nossa Senhora da Aparecida”.

A 23 de Abril de 2015 a Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho
de Cinfies - ADACC celebrou o Acordo de Cooperagdo com a Seguranca Social para a

Resposta Social de Centro de Dia - CD, com acordo para g Clientes e capacidade para

20 Clientes.
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A 1 de Dezembro de 2016, foi feita a revisdo do Acordo de Cooperagdo na
resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio — SAD, alargando o acordo para 28

Clientes e capacidade para 4o Clientes.
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- A Associacio Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de

Cinfies, visa apoiar os idosos, prestando vdrios servigos,
promover a integragdo dos jovens, apoio as familias.
Desenvolver a entreajuda moral, intelectual e material,
divulgando os valores artisticos, culturais, socioeconémicos,
preservando os costumes e tradi¢es da regiao.

- Ter servicos de referéncia, contribuindo para o desenvolvimento
do Alto concelho de Cinfies, satisfazendo as necessidades dos
clientes e da populagio em geral, ao nivel da educagdo, cultura,
tecnologia, saude, emprego, formagdo profissional, protecgao do
meio ambiente e integragdo social e comunitdria.

« A ADACC rege-se por valores de zelo, dedicagao, solidariedade,
respeito pelos direitos humanos, cooperagdo e voluntariado.
Desfrutamos de uma intervengdo personalizada e familiar,
prevenindo e evitando o isolamento dos idosos.

ILUSTRACAQ 1/ QUADRO RESUMO DA MISSAO, VISAO E VALORES
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PREVISAO PARA O ANO DE 2019

Considerando os elementos apresentados na tabela abaixo apresentada:

RESPOSTAS SOCIAIS

Servigo de Apoio
Domiciliario - SAD
22 Clientes

Centro de Dia - CD Cantinas Sociais
g Clientes 3 Clientes

ILUSTRACAQ 2/ AMBITO DE ATUAGAQ DA INSTITUICAO

A instituic¢do traga como principais objetivos:

e Aumentar o nimero de Clientes da Resposta Social de Servico de Apoio
Domicilidrio - SAD;

e Aumentar o numero de Clientes da Resposta Social de Centro de Dia;

e Aumentar a formacdo profissional dos Colaboradores;

e Desenvolver com outras Institui¢des/ entidades;

e Controlar o rigor dos custos e aumentar as receitas;

e Certificar a Resposta Social de Servigo de Apoio Domiciliario - SAD;

e C(ertificar a Resposta social de Centro de Dia - CD;

e Elaborar o Projeto para a constru¢do da Estrutura Residencial para Idosos e/
ou Pessoas mais vulneraveis — ERPI;

e Consolidar praticas organizacionais de acordo com os Manuais da Seguran¢a

Social e implementar procedimentos de qualidade.

A Direcdo da Associa¢do Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfaes

~ ADACC, deseja com este Plano de A¢do & Or¢amento tragar metas que a Instituigao
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£
A

. T
pretende desenvolver durante o ano de 2019, tendo em conta os servi¢os que presta e / ...~

By ¢ 2
T . r_ | o~ ?™ "
as atividades que se perspetiva para o proximo ano. i; i

A Diregdo pretende ultrapassar todas as dificuldades e barreiras, para que se
concretize o Plano de A¢do que propde. Embora nio seja possivel concretizar todas as
agdes, mas 2019 serd o inicio de algumas tarefas e procedimentos para a conclusio

destes propositos em anos seguintes, dando continuidade ao trabalho de superacao.

Foi gradualmente que esta Instituicio conseguiu atingir alguns dos seus

objetivos tragados para a sua sobrevivéncia e existéncia.
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PLANO ESTRATEGICO

DOMINIO DE OBJECTIVOS \ RESPONSAVEIS OBSERVACOES
1 3 INDICADORES |  METAS X PRAZO
INTERVENCAO ESTRATEGICOS (MONOTORIZACAO) (CONSTRANGIMENTOS)

Elaborar projetos N.ede
para participar em | candidaturas 1 Prane s dhoiking
rogramas . ;
" P e efetuadas - Final | das candidaturas
Ao Nivel comunitrios Direcao e de muito limitados:
Financeiro | contribuindo para N.e de Diretora Técnica il e ;
a sustentabilidade | candidaturas 7 proiekoE
¢ aprovadas
desenvolvimento;
Promover e % de 0% Direcio Final Motivagdo dos
Ao Nivel de garantir a participacdes 5 Diretorag”l‘e'c’nica rH Clientes
Clientes satisfacdo dos N.e de — Motivagao do
Cli 1 = 3 e Colaboradores | 2019 Coliborad
ientes reclamagdes olaboradores
- Angariacdo de % de ocupagao ; unh
Marketing/ gariag o pag . Diretora ]
Lol novos das respostas 50% - ode
Comunicagao ] i Técnica;
clientes/utentes; sociais; 2019
Grau de
satisfacao e i
i 0%
motivagao dos 2
Desenvolver ¢ colaboradores
imslemenitas N.2 de horas Direcao, Final Disponibilidade de
Ao nivel de pe em acoes de 100 Diretora recursos
i servicos de coes £ e de _—
Crescimento T R formacdo Horas Técnica, 5 Motivagao dos
9 e P realizadas Colaboradores 9 Colaboradores
i N.2 de
articipagao
P dops § 90%
Colaboradores
N.ede
Reforgar e Parcerias _ Junh ' -
Parcerias Estreitar Estabelecidas 4 DI,FEtF“"a ok DlSpOI’ll. ilidade flOS
. Técnica; parceiros sociais
Parcerias; e/ou 2019
Formalizadas;

ILUSTRACAQ 3/ PLANO ESTRATEGICO
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RESPOSTAS SOCIAIS E PROJETOS

II v

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servi¢o de Apoio Domicilidrio (SAD) é uma resposta social que consiste na
prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e
familias quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, nio
possam assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfacao das suas necessidades

basicas e/ou as atividades da vida didria.

OBJETIVOS DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias;

e Contribuir para retardar ou evitar a institucionaliza¢do.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Assegurar aos individuos e familias satisfacdo de necessidades basicas;
e Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e
familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

e Colaborar na prestacdo de cuidados de satude.

SERVICOS PRESTADOS NO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Prestacdo de cuidados de higiene e conforto;
e Arrumacgdo e pequenas limpezas no domicilio;

e Confecdo, transporte e/ou distribui¢do de refei¢oes;
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e Tratamento de roupas.

O SAD pode ainda assegurar outros servi¢os, nomeadamente:
e Acompanhamento ao exterior;
e Aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos;
e Acompanhamento, recrea¢do e convivio;
e Pequenas reparagdes no domicilio;

¢ Contactos com o exterior;
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PLANO OPERACIONAL PARA A RESPOSTA.#"
SOCIAL DO SAD - 2019 { )

-Bj ) Awn?
/

OBJETIVO OPERACIONAL RECURSOS INDICADORES

Até final do ano, atingir uma taxa de Diretora Técnica;

ocupacao de 60% na Resposta Social de Taxaide peupagdo,

SAD.

Colaboradores.

Elaborar plano de formacdo para os

Direcdo;

Plano de formacgao;

N.2 de formagdes

colaboradores; Diretora Técnica.
disponibilizadas.
Promover uma sessao de esclarecimento Direcao;
dirigida a comunidade, sobre como N.¢ de Presengas.
Diretora Técnica.

cuidar do idoso.

N.2 de Atividades

Realizar 20 atividades de animacdo e I
Desenvolvidas ao Longo do

Ano;

Diretora Técnica;
lazer que promovam o bem-estar e a
integracao social do utente juntamente Colaboradores.

com os utentes do SAD; N.¢ de Presencas por atividade.

Até final do ano, pretende-se realizar um
Diretora Técnica;

questiondrio de satisfacao a todos os % de Ouestiondrios tratados.

utentes/clientes; Utentes/Clientes.
Empresa
Certificagdo da Valéncia do Servico de Cortificadura:

Apoio Domicilidrio — SAD. Certificacao.

Parceiros Sociais.

ILUSTRACAO 4/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
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PLANO DE ATIVIDADES PARA A RESPOSTA
SOCIAL DO SAD - 2019

MES ATIVIDADE DESCRICAO
Janeiro Cantar das Janeiras Manter a tradi¢do, recordar o cancioneiro antigo.
Celebragdo do Relembrar habitos, costumes, vivéncias e experiéncias dos
Margo
: Carnaval Utentes/ Clientes.
Celebracao da
Celebragao da Pascoa, com almogo convivio.
Pascoa
Abril Cumprir o calenddrio do dia da “Liberdade”, contribuir para
Comemoracao do
a desenvoltura intelectual dos clientes estimulando o
25 de Abril
interesse e conhecimento pela historia.
Promover o contato telefénico e/ ou presencial entre as
Maio Dia da Mae
nossas clientes (mdes) com os filhos.
Celebrar o S. Jodo “Arraial”, contribuir para satisfacdo,
| Comemoracao dos divertimento e alegria dos clientes, com a participagao
unho
Santos Populares dos clientes das outras IPSS’s do Concelho, promovido
pela ADACC.
Passeio as Termas
Julho Promover a mobilidade, interatividade dos clientes.
de Aregos
Convivio Promover o convivio Intergeracional entre as varias faixas
Agosto
Intergeracional etdrias.
Festejar o aniversario da Associagdo Para o
Aniversdrio da Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies (ADACC),
Setembro
ADACC promovendo o convivio entre os clientes e a comunidade
em geral.
Celebragao do Dia Participagdo nas atividades promovidas pelas IPSS do
Outubro
do Idoso Concelho. de Cinfaes;
Celebracgdo do Dia
Novembro Realizacdo do Magusto nas instalagdes da institui¢do;
de S. Martinho
Comemoracio da quadra Natalicia, com almogo para todos
Dezembro Almogo de Natal
os Utentes/ clientes e colaboradores e troca de presentes.

ILUSTRACAO 5/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
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( ‘
CENTRO DE DIA ﬁ? (A2
Entende-Se por Centro de Dia - CD como uma resposta social, que contribui para a
valorizacdo pessoal, partilha de conhecimentos e experiéncias pessoais, proporcionando
durante o dia a resolugio de necessidade basicas pessoais, terapéuticas e socioculturais as
pessoas atingidas por diferentes niveis de dependéncia, colaborando para a manutengdo da

pessoa no meio familiar.

OBJETIVOS DO CENTRO DE DIA (CD)

e Melhorar a qualidade de vida dos Clientes, assegurando o seu bem-estar fisico
e mental;

e potencializar um conjunto de a¢des destinadas a promover a convivéncia,
participacio e inclusdo dos individuos na vida social, contribuindo para um
envelhecimento ativo.

e Assegurar a prestagdo de cuidados adequados ao retardamento das situagdes
de dependéncia e promog¢do da autonomia;

e Retardar e evitar a institucionalizagao.

SERVICOS PRESTADOS NO CENTRO DE DIA (CD)

e Apoio Social quando necessario;

e Fornecimento da alimentagdo, todos os dias da semana;

e Higiene pessoal de segunda a sexta;

e Tratamento de roupas de segunda a sexta;

e Acompanhamento ao exterior (médico) quando necessario e solicitado;

e (Convivios e passeios.
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PLANO OPERACIONAL PARA A RESPOSTA
SOCIAL DO SAD - 2019

~ OBJETIVO OPERACIONAL RECURSOS  INDICADORES

Até ao final do ano, atingir uma taxa de 20 % da

Diretora Técnica
ocupacdo da capacidade da Resposta Social de Taxa de ocupagao

Colaboradores
Centro de Dia - CD
Elaborar Plano de Formagao para os Direcdo Plano de Formacao
Colaboradores Diretora Técnica | N.° de formagdes realizadas

Promover uma sessao de esclarecimento sobre | Direg¢do Diretora
i ; : e N.2 de presengas
como cuidar do idoso” dirigido a comunidade Técnica

N.2 de atividades
Realizar atividade de animacao, lazer e cultura,
desenvolvidas ao longo do
que promovam o bem-estar e integracao social | Diretora Técnica
ano
do Cliente juntamente com os Clientes do Colaboradores
N.¢ de presengas por
Servico de Apoio Domicilidrio.
atividade

Realizagdo de um questionario de satisfagao | Diretora Técnica
% de questiondrios

dos Clientes Clientes
Empresa
Certificacdo da Resposta Social Centro de Dia certificadora Certificado

Parceiros Sociais

ILUSTRACAO 6/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - RESPOSTA SOCIAL DE CENTRO DE DIA
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PLANO DE ATIVIDADES PARA A RESPOSTA '~
SOCIAL DO CD - 2019 Zp ZZ 0

1 {y"""

~_ _ATIVIDADE ~ OBJETIVO
11. Contribuir para o desenvolvimento fisico

1. Segundas feiras Educacdo
e intelectual;
fisica;
2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
2. Quintas feiras  Educagdo

Musical.

motricidade;

3.L. Relembrar o cancioneiro antigo “Cantar
Janeiro 3. Cantar das Janeiras;
das Janeiras”;
4. Todos os meses é elaborado um
4.1. Cumprir o Plano de Atividades mensal;
Plano mensal, com diversas
5.1. Encontro entre todas as IPSS’'s do
atividades;
concelho para a realizagdo do Torneio de
5. Torneio do Béccia.
Boccia.

11 Contribuir para o desenvolvimento fisico
1. Segundas feiras Educagao
e intelectual;
fisica;
2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
2. Quintas feiras  Educacdo
motricidade;
Musical.
3.1 Relembrar, viver os diferentes
Fevereiro 3. Dia dos namorados;
sentimentos;
4. Todos os meses é elaborado um
4. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas
5.1. Encontro entre todas as IPSS's do
atividades;
concelho para a realizacdo do Torneio de
5. Torneio do Béccia.
Boccia.

1. Segundas feiras Educagdo
11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica;
e intelectual;
2. Quintas feiras Educagdo
2.1. Desenvolver a parte psiquica e a

Musical,
motricidade;
3. Carnaval;
Marco 3.1. Recordar habitos, costumes, vivéncias e
4. Dia do Pai;

experiéncias do Clientes;
5. Todos os meses é elaborado
4.1. Promover contactos com os Clientes
um Plano mensal, com
(pais) com os seus filhos;
diversas atividades.
5.1. Cumprir o plano de Atividades Mensal;
6. Torneio do Bdccia.

PAGINA 16



PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2019

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES - ADACC

CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA

6.. Encontro entre todas as IPSS's do
concelho para a realizagdo do Torneio de
Boccia
1. Segundas feiras Educagdo
fisica; 1.1. Contribuir para o desenvolvimento fisico
2. Quintas feiras  Educagio e intelectual;
Musical. 21 Desenvolver a parte psiquica e a
Abril 3. Celebragao da Pascoa; motricidade;
4. Todos os meses é elaborado um | 3.1. Manter habitos religiosos. Almogo de
Plano mensal, com diversas Péscoa;
atividades. (Cumprir o Plano | 4.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
de Atividades mensal);
1. Segundas feiras FEducacao
1.1. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica;
e intelectual;
2. Quintas feiras  Educagio
21 Desenvolver a parte psiquica e a
Musical.
Maio motricidade;
Dia da Mae;
3.1. Promover contacto com as Clientes
4. Todos os meses é elaborado um
(maes) com os seus filhos;
Plano mensal, com diversas
4.1. Cumprir o Plana de atividades mensal.
atividades;
1. Todos os meses é elaborado um | 11. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas | 2.1. Celebrar o S. Jodo. Contribuir para a
Junho atividades; satisfacdo, divertimento e alegria dos
1- Comemoragdo dos Santos Clientes. Contribuir para a participagao
Populares. ativa dos Clientes na festa popular.
1. Todos os meses é elaborado um
11 Cumprir o Plano de atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas
Julho 2.1. Promover uma atividade de partilha
atividades;
(lanche) promovendo a amizade;
2. Festa da Amizade.
1- Todos os meses é elaborado um
1.1. Cumprir o Plano de Atividades;
Plano mensal, com diversas
Agosto 2.1. Participar no Programa Intergeracional
atividades;
promovido pela Junta de Freguesia;
2- Encontro Intergeracional.
1. Segundas feiras Educagdo | 11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica; e intelectual;
Setembro
2. Quintas feiras  Educagdo |2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
Musical. motricidade;

PAGINA 17



PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2019
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES - ADACC

CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA ﬁ %

U £
2- Todos os meses ¢ elaborado um | 3.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal; At A f
- : >
Plano mensal, com diversas |4.1. Festejar o Aniversario da ADACC. /i“p\
atividades; Promover atividades de interagdo com os 7
3- Aniversario da ADACC. Clientes e a Comunidade em geral;
1. Segundas feiras Educagado
11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica;
e intelectual;
2. Quintas  feiras  Educagao
2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
Musical.
Outubro motricidade;
3. Todos os meses é elaborado um
3.1. Cumprir o Plano de atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas
41. Comemorar o dia do “IDOSO’,
atividades.
realizando atividades alusivas ao tema;
4. Comemoragio do dia do Idoso.
1. Segundas feiras Educagdo | 1.1 Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica; e intelectual;
2. Quintas  feiras  Educagdo | 2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
Musical. motricidade;
Novembro
3. Todos os meses é elaborado um | 3.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas | 4.1. Confraternizacio de todos os Clientes,
atividades; Orgdos Sociais e Colaboradores desta
4. Festejar o S. Martinho. Instituicao.
1. Segundas feiras Educa¢do | 11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica; e intelectual;
2. Quintas  feiras  Educagdo | 2a. Desenvolver a parte psiquica e a
Musical. motricidade;
Dezembro
3. Todos os meses é elaborado um | 3.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas | 4.1. Celebrar o Natal com todos os Clientes,
atividades; Orgéos Sociais, Colaboradoras e outras
4. Almogo de Natal. entidades representativas do concelho.

ILUSTRACAQ 7/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - CENTRO DE DIA
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QUADRO DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal, foi dimensionado de acordo com os rdcios, que estdo
descritos nos manuais da Seguranca Social, para cada resposta social, tendo em conta
os acordos protocolados para os projetos em funcionamento, que se encontram

ajustados a realidade da Instituigdo.

RECURSOS

CATEGORIA POSTOS DE TIPOLOGIA HUMANOS

PROFISSIONAL TRABALHO (EM FUNCOES)
DETERMINADO INDETERMINADO PARCIAL CTTI = CTTC

ADACC 9 o o o 9 9
Centro de Dia e
Servico de Apoio 9 o o o 8 1
Domiciliario
Diretora Técnica 1 o o o 1 o
Encarregado

1 o o o 1 o
Geral
Administrativo 1 o o o 1 o
Cozinheira 1 o o o 1 o
Ajudante Familiar 5 o o o 4 1

ILUSTRACAO 8/ MAPA DE PESSOAL (POSICAO PROJETADA PARA 31-12-2019)
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APROVACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

A DIRECAO DATA: 06-11-2018
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES

s

Al e

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL S
2019
GASTOS
APOIO CENTRO DE -
CONTA GASTOS DOMICILIARIO DIA ADMINISTRAGAO ACHEIUEADES
GASTOS
61 Custo das Mercadorias Vendidas e das
Matérias Consumidas
Generos Alimenticios 21.451,09 9.103,20| 30.554,29
Outros 4.911,96 2.084,49 6.996,45
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Espealizados 462,87 196,43 119,70 779,00
6222 Publicidade e Propaganda 199,50 199,50
6223 Vigilancia e Seguranca 116,28 76,76 193,04
6224 Honorarios 2.034,90 863,55 142,50 3.040,95
6225 Comissoes
6226 Conservacao e reparagao 4.400,07| 1.867,25 513,55 6.780,87
6228 QOutros 143,80 143,80
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido 681,07 289,03 970,10
6232 Livros Documentacdo Técnica
6233 Material de Escritorio 632,23 268,30 199,50 1.100,03
6234 Artigos para Oferta 387,60 115,14 179,55 682,29
6238 Outros
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 6.321,63 2.709,27 316,08 9.346,98
6242 Combustiveis 7.707,70 3.303,30f 385,39 11.396,39
6243 Agua
6248 Outros ,
625 Deslocagoes, Estadas e Transportes 28,20 13,97 17,96, 60,13
626 Servigos Diversos
6261 Rendas e Alugueres
6262 Comunicagéo 2.462,35 1.209,44 289,69 3.961,48
6263 Seguros 1.122,72 238,22 117,93 1.478,87
6265 Contencioso e Notariado 57,18] 12,13 149,63 218,94
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, higiene e Conforto 865,71 367,38| 190,96 1.424,05
6268 Outros Servigos
63 GASTOS COM PESSOAL
632 Remuneragdes do Pessoal 71.346,88] 13.456,65] 84.803,53
633 Beneficios pds-emprego
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre remuneragdes 15.057,17 2.839,91 17.897,08
636 Seguros Acidentes Trabalho 881,79 374,21 1.256,00
637 Gastos de acgdo social
638 Outros Gastos Com pessoal 24419 103,63 347,82
64 Gastos de depreciagdo e de Amortizagdo
642 Activos Fixos Tangiveis 10.025,78 1.853,13 1.975,61 13.854,52
643 Activos Intangiveis
6811 Impostos Directos
6812 Impostos indirectos
6813 Taxas
682 Desconto Pronto Pagamento
683 Dividas Incobraveis
684 Perdas em Inventarios
6853 Alienagoes
6858 Outros Gastos e Perdas
6881 Correcgdes Relativas exercicios Anteriores
6882 donativos
6883 Quotizagdes
6884 Ofertas e Amostras Inventarios
6885 Insuficiencia Estimativa Para Impostos
6886 Perdas em instrumentos Financeiros
688831 Multas Fiscais
688832 [Multas ndo Fiscais
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros Financiamentos Obtidos 6.000,00f 6.000,00
6918 Qutros Juros
692 diferéngas Cambio
698 Qutros Gastos e Perdas de Financiamentos
TOTAL DE GASTOS 151.343,17  41.345,39 10.797,54 203.486,10
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RENDIMENTOS

APQIO CENTRO DE
CONTA RENDIMENTOS bOMICILIARIO DI ADMINISTRAGAQ ACUMULADOS

71 Vendas
711 Mercadorias
712 Produtos Acabados & Intermédios
713 Subprodutes, Desperdicios, Residuos
714 Activos Biologicos
72 Prestagdes de Servigo
721 CQuotas dos Utilizadores 61.574,60] 26.121,09 87.695,69
722 Quotizagdes e Jdias 720,00 720,00
723 Promogbes para Captago de Recursos
725 Servigos Secundarios
73 Varlagdo nos inventarios de Produgdo
731 Produtos Acabados e Intermédios
74 Trabalhos para a Préopria entidade
741 Activos Fixos Tangiveis
75 Subsidios, Doagées e Legados & Exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros Entes Publicos 83.072,72] 11.744,21 94.816,93
752 Syhsidios da Qutras Entidades 6.156,00 2.993,76 7.350,00 16.499,76
753 Doagdes ¢ Herangas 4.617,00 4.617,00
754 iLegados
76 Reversdes
7612 Activos Fixos Tangivels
762 De outras Perdas Per Imparidade
763 [e Pravises
77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor
771 Em Instrumentes Financeiros
772 Em Investimentos Financeiros
78 Outros Rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementares
782 Descontos Pranto Pagamento Obtidos
784 ganhos em Inventarios
7858 Outros Rendimentos e Ganhos
787 Rendimentos e Ganhos Invast. Ndo Financeiros
7882 Excesso Estimativas para Impostos
7883 imputacao Subsidios Para Investimento 5.622,81 798,19 6.421,00
7885 Restituicéo de Impostas
788 Qutros naa especificados 1.200,00 1.200,00
78 Juros, Dividendos e Qutros Rendimentas
791 Juros Obtidos
792 Dividendos Obtidos
798 Outros Rendimenios

TOTAL RENDIMENTOS 156.426,13] A1.857,25 13.887,00 211.970,38
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 5.082,96 311,86 3.089,48 8.484,28
811 Resultados Antes Impostos )
8121 Impaostos Estimado para o Periodo
8122 Impostos Difaridos
818 RESULTADOC LIQUIDO 5.082,96 311,86 3.089,46 8.484 28
A DIRECAO




cODIGO DAS
CONTAS *

71472
61+621+63-63G.Adm

7511
771472+7511)
6253

(a)

(b)

(e

69

a12

* (Resumo)

DESIGNACAO

Vendas e servigos prestados
Cuslo das vendas e dos servigos preslados
Resultado bruto

QOulros rendimentos

.. 155, IP - Cenlra Distrital

-.Oulros

Gaslos de dislribuigao

Gaslos administralivos

Gaslos de invesligagao e desenvalvimenta
‘Qulros gaslos

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

Resultade Operacional (antes de gastos financiam. a imp.)

Gastos de financiamento (liquidas)
Resultado antes de impostas
Imposto sobre rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo

(a) 62-(621+6253)+ 6363 Cuslo das vendas € dos servigos preslados)+84-641465-653+664+67+683+684+6853
(b) Estes valores serdo deduzidos aos valores das rubricas nor i
(c.) 641+653+66-664+681+682+6851+6852+6858+686+687+688+689

(ver plano de atividades-investimentos a

CADIGO DAS
CONTAS

43+453+455-459
432

42+452+455-459
444454+455-459

iar no ana de 2018)

DESIGNAGAQ

Aclivas fixos tangivels
Bens do palriménio hisldrico e cullural
Propriedades da Inveslimento

Activos Intangiveis

Investimentos financeiros

26 F

OTAIS

AUTO-
FINANCIAMENTO!

SUBSIDIOS
OUTRAS
ENTIDADES

5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SUBSIDIOS
055

A 0000

OUTROS

FINANCIAMENTOS

5.000,00;
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00|

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL E ORGAMENTO DE Ano 2019
INVESTIMENTOS —
NIss 20004860091

| ) =1

|

|

NOTAS ORCAMENTO ANO 2019
|
|

1 Notas:
1 1 - Soma das mensalidades e comparticipagdn
2 familiar dos utentes

2-Cuslo da Maleria consumida + pessoal
a 3 -Subsidio da Seguranga Social
4 4- Subsidio de outras entidades (CMG+ARS)
5 5-Fornecimentos e Serv. Ext + Depreciagdes
6 0,00 8- Qulros Gaslos e Perdas
14.484,28
7 [ .00 7 - Juros e aulros encargas supariados
8 8.484,28 8 - Resullado liquido previsional
em “gastas ©ou em "outros gastos®
ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00







