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D o Tt

"““CRESCER PARA ENVELHECER COM QUALIDADE”

Conscientes das constantes adversidades, pretendemos trabalhar no sentido de as combater

e assim podermos alcangar uma sociedade mais equitativa.

O Plano de Acdo & Orgamento para 2015, visa ser um instrumento de Gest3o que prime pela
eficiéncia. Tem por objetivo fundamental a definicdo das linhas orientadoras de atuac3o,
permitindo assim, a percecao de um conjunto de principios, valores, postura e
tomportamentos determinantes para o bom funcionamento de qualquer instituicdo de cariz

social.

Com as novas infraestruturas  estamos cientes do aumento significativo  das
responsabilidades, mas estamos certos que com o trabalho, zelo e dedicagdo de todos os
que se identificam com a causa pela qual lutamos vivamente, continuaremos a cumprir com
0s objetivos pretendidos, orientados pelo sentido de solidariedade, sustentabilidade e

profissionalismo.
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BREVE CARATERIZACAO DA INSTITUICAO

A Associac3o Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes, foi fundada em Maio de
1999, iniciou a sua atividade de Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) em Julho de 2001. Em
Fevereiro de 2002 constituiy a Empresa de Insercdo. Funcionava em instalacdes arrendadas, sita
em Vila Boa de Baixo, Freguesia de Ferreiros de Tendais, em condi¢Bes muito insuficientes, Em
2012/2013 construiu o Centro de Dia (CD), sita no lugar de Aldeia, freguesia de Ferreiros de
Tendais, foi inaugurado em Setembro de 2013 por sua Exa. Dra. Rosa Valério — Diretora do

Ntcleo das Respostas Sociais.

As novas instalacdes permite dar um apoio mais vasto e completo a comunidade em geral.

*A Associacdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes, visa apoiar os idosos,
prestando varios servicos, promover a integracdo dos jovens, apoio as familias, Desenvolver
a entreajuda moral, intelectual e material, divulgando os valores artisticos, culturais,
socioecondémicos, preservando os costumes e tradicdes da regio.

*Ter servicos de referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do Alto concelho de
Cinfdes, satisfazendo as necessidades dos clientes e da populacdo em geral, ao nivel da
educacdo, cultura, tecnologia, satide, emprego, formacdo profissional, proteccao do meio
ambiente e integracdo social e comunitaria.

*A ADACC rege-se por valores de zelo, dedicagdo, solidariedade, respeito pelos direitos
humanos, cooperacdo e voluntariado. Desfrutamos de uma intervencdo personalizada e
familiar, prevenindo e evitando o isolamento dos idosos.

Através de um desenvolvimento sustentado, marcado pelo rigor e pela consciéncia social, a

ADACC, ciente das dificuldades socioeconémicas vividas, continuard a dar resposta as

necessidades da populagio.
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Associagdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de

Cinfaes - ADACC

Respostas Sociais Projectos

Servigo de Apoio

: Empresa de
Domicilirio Centro de Dia Insercdo
43 Utentes 20 Utentes 100 Clientes




Plano de Acio e Orgamento 2015

Plano Estratégico

DOMINIO DE , RESPONSAVEIS OBSERVACOES
{ INDICADORES ' METAS
INTERVENGAO (MONOTORIZACAO) (CONSTRANGIMENTOS)
_ . B N.2 de candidaturas
Ao Nivel Financeiro | P8 ar 8 cOntSmndo Direcdo e Diretora Técnica candidaturas muito limitados;
para a sustentabilidade e ) 2015 Aprovacio dos projetos
Qmmm:<o_s.5m=8“ N.2 de candidaturas 50% B # R
aprovadas
Ao Nivel de Clientes | Promover e garantir a satisfacdo dos % de participagdes 50% Direcdo, Diretora Técnica e Final de Motivacdo dos Clientes
Clientes N.2 de reclamacdes s Colaboradores 2015 Motivagdo do Colaboradores
gmﬁxmﬁ_.ﬁ\ e . % de ocupacgdo das . B Junho de
Comunicacdo Angariacdo de novos clientes/utentes; respostas sociais; 50% Diretora Técnica; 2015
Grau de satisfacgo e
motivacdo dos 50%
Ao nivel de Desenvolver e implementar servicos e noﬁm_uqun_ﬂ_,mm o Direcdo, Diretora Técnica, Final de Disponibilidade de recursos
Crescimento de qualidade para todos, C e mﬂnmomm_wmm M:smﬂmo 100 Horas Colaboradores 2015 Motivacdo dos colaboradores
a
= T
N.2 de participacio dos 90%
colaboradores
n.2 de Parcerias Junho d . ibilidade d ;
. o de
Parcerias Reforgar e Estreitar Parcerias; Estabelecidas e/ou 2 Diretora Técnica; :M 015 Disponibil mmohm%m PRkBE S
Formalizadas;
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Respostas sociais e projetos Yo'l

Define-se como um servico que tem como objetivo principal, assegurar aos individuos e
familias a satisfac3o das suae necessidades basicas, através da-

> Prestagdo de cuidados de ordem fisica e psicossocial;

» Promocdo de atividades lidicas e recreativas que contribuam para o seu equilibrio e

bem-estar;

» Colaboracio na prestacdo de cuidados de satde.

Plano Operacional 2015 — SAD
Objetivo Operacional Recursos

Indicadores

Até final do ano, atingir uma taxa de
Ocupacdo de 50% na Resposta
Social Centro de Dia (CD) e Servigo
de Apoio Domicilirio (SAD)

Diretora Técnica;

Taxa de ocupac3o

Colaboradores;

Difegao; Plano de formacio:
Elaborar plano de formagao para os =
colaboradores: ) - = ] —
e Diretora Técnica; N.2 de formacdes disponibilizadas
Promover a realizacio de visitas 0 -
mensais aos utentes em contexto Diretora Técnica; N.2 de Visitas e/ou
darvikaiiidy Acompanhamentos Efetuados:
omicilidrio;
Realizar 7 atividades de animagdo e 5 . ;
lazer que promovam o bem-estar e Diretora Técnica; ke Atwl-:gigzsdze;zzyohndas 0
a integracdo social do utente !
juntamente com os utentes do Colaboradores;

) N.2 de Presencas por atividade;
Centro de Dia;

Até final do ano, pretende-se
realizar um  questiondrio de
satisfacdo a todos os
utentes/clientes;

Diretora Técnica;
% de Questiondrios tratados.

Utentes/Clientes.

|
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dNOo de A
Mé: i WRIGRE,L oo, el L i N e
Celebracdo do | 1.1, Relembrar habitos, costumes, ncias e experiéncias dos
Fevereiro Carnaval Clientes;
Dia dos Namorados | 2.1 Reconhecer diferentes sentimentos;
Dia da mulher; 1.1. Relembrar as conquistas sociais, politicas e econdmicas da mulher;
Margo Dia Mundial da | 2.1. Sensibilizar os clientes para as questdes relacionadas com o
arvore; ambiente;
. L1 Cumprir os hibitos e costumes da nossa terra, contribuir para a
Comemoracio da . : . 6 -
Pscoa: auto-estima dos clientes integrando-os num ambiente familiar;
: . 2.1. Cumprir o calenddrio do dia da “Liberdade”, contribuir para a
. Comemoracdo do - . 5 :
Abril 25 de Abril: desenvoltura inteletual dos clientes estimulando o interesse e
) . conhecimento pela histéria:
Dia Mundial da " 3 ' &
Daniges 3.1. Contribuir para o gosto e promogdo da danga, desenvolver e
' estimular as capacidades fisicas e artisticas dos clientes;
Dia da M3e; . .
. N 1.1 Promover o contato telefénico e/ ou presencial entre as nossas
Maio Comemoracdo das . . .
e clientes (mies) com os filhos;
Aparicdes de - . w "
Fatima: 2.1. Satisfazer os desejos e vontades religiosas dos clientes;
. 1.1 Celebrar os trés Santos populares “Arraial”, contribuir para
Comemoracio dos ; & : ; ; : .
Junho Satisfagdo, divertimento e alegria dos clientes, incrementar a
Santos Populares sl o
participacdo ativa nas festividades;
) 1.1. Convivio gastrondmico na Assaciacdo de Infincia e terceira Idade
Julho Gastronomia o .
. de S. Cristévdo de Nogueira
P Férias com a 1.1. Promaver o convivio Intergeracional entre criancas dos 4 anos aos
asto P "
g juventude 12 anos e os nossos clientes;
. . 1.1. Festejar o aniversario da Associacdo Para o Desenvolvimento do
Aniversdrio da i e e :
Setembro ADACC alto Concelho de Cinfses, promovendo o convivio entre os clientes
€ a comunidade em geral.
Ol Celebracio do Dia | 1.1. Participacdo nas atividades promavidas pelas IPSS do Concelho. de
utubro "
do Idoso Cinfaes;
Celebrac¢do do Dia N ; . s e
I td . 1.1.Realizacdo do Magusto nas instalacdes da instituico;
de S. Martinho : - f . .
Novembro Dia d 2.1, Incentivar a pratica pela escrita, trabalhar a motricidade fina, a
ia da 5 i
concentragdo e precisdo;
Alfabetizacio . 3
Dia da Declaracdo 1.1. Proporcionar momentos de confronto de ideias, permitindo a cada
dos Direitos do cliente expressar o seu ponto de vista e fundamenta-los, trocar
Dezembro Homem; ideias e adquirir novos conhecimentos;

Realizacdo da Festa
de Natal;

2.1. Comemeracio da quadra Natalicia; Almogo com todos os clientes e

colaboradores e troca de presentes.




S€ Nos seguintes objetivos:
> Assegurar o bem-estar fisico e mental dos clientes/utentes x

» Assegurar a prestacdo de cuidados adequados ao retardamento das situacdes de
dependéncia e promocgdo da autonomia;

habitacional, tratamento de roupas, cuidados de saude, aquisicdo de bens e servicos,
como forma de apoio 3 familia;

Contribuir para o envelhecimento ativo;
Criar condi¢des que permitam preservar e incentivar a relagdo familiar;
Prevenir o isolamento social, através a promocao das relacdes interpessoais;

Retardar e evitar a institucionalizac3o;

V V V Vv vy

Garantir a manutenc3o do meio habitacional do cliente/utente.

Plano Operacional 2015 - Centro de Dia

Objetivo Operacional Recursos Indicadores
Ate final do ano, atingir uma taxa de | Diretora Técnica;
ocupagdo de 50% na Resposta

Taxa de ocupacdo

Social de Centro de Dia. Colaboradores;

Direcdo; Plano de formacso; j
Elaborar plano de formac3o para os
colaboradores; Diretora Técnica; N.2 de formagées disponibilizadas
Promover uma sessio de Direcdo;

esclarecimento, sobre a Estrutura
Residencial para Idosos paraa
comunidade;

N.2 de Presencas;
Diretora Técnica;

N.2 de Atividades Desenvolvidas ao

Realizar 7 atividades de animacdoe | Diretora Técnica;
Longo do Ano;

lazer que promovam o bem-estar e
a integrac&o sacial do utente Colaboradores;

N.2 de Presencas por atividade;
wntamente com os utentes do SAD; gasp

Até final do ano, pretende-se
realizar  um  questiondrio  de Diretora Técnica;
satisfacdo a todos os
utentes/clientes;

% de Questionarios tratados.
Utentes/Clientes,

10




Celebracdo do Carnaval

Plano de Atividades 2015 — CcD
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1.2. Relembrar h3bitos, costume

s, Vivéncias e experiéncias dos

Fevereiro . Clientes;
Dia dos Namorados . .
2.2 Reconhecer diferentes sentimentos;
1.2. Relembrar as conquistas sociais, politicas e econdmicas da
Dia da mulher: mulher;
Marco ; . ) e . < .
Dia Mundial da drvore; 2.1. Sensibilizar os clientes para as questdes relacionadas com o
ambiente;
1.2 Cumprir os hdbitos e costumes da nossa terra, contribuir
para a auto-estima dos clientes integrando-os num
Comemoracdo da Pdscoa; ambiente familiar;
Abril Comemoragdo do 25 de 2.1. Cumprir o calenddrio do dia da “Liberdade”, contribuir para
Abril; a desenvoltura inteletual dos clientes estimulando o
Dia Mundial da Danca; interesse e conhecimento pela histéria;
3.1. Contribuir para o gosto e promocao da danga, desenvolver e
estimular as capacidades fisicas e artisticas dos clientes;
Maio Dia da Mée; 1.1 Promover o contato telefénico ef ou presencial entre as
Comemoracio das nossas clientes (maes) com os filhos;
Apari¢Bes de Fatima; 2.1. Satisfazer os desejos e vontades religiosas dos clientes;
. 1.1 Celebrar os trés Santos populares “Arraial”, contribuir para
Comemoracio dos Santos " S i . ’ = .
Junho Popul Satisfacdo, divertimento e alegria dos clientes, incrementar a
Oopulares P
3 participacdo ativa nas festividades;
. 1.1. Convivio gastrondmico na Assaciacdo de Infincia e terceira
lulho Gastronomia 5 i .
Idade de S. Cristévio de Nogueira
- ) 1.1. Promover o convivio Intergeracional entre criangas dos 4
Agosto Férias com a juventude ’
anos aos 12 anos e 0s nossos clientes;
1.1. Festejar o aniversério da Associacdo Para o Desenvolvimento
Setembro Aniversdrio da ADACC do alto Concelho de Cinfies, promovendo o convivio entre
os clientes e a comunidade em geral.
Celebracdo do Dia do 1.1. Participacdo nas atividades promovidas pelas IPSS do
Outubro e
Idoso Concelho. de Cinfies;
Celebragio do Dia de S. 1.2, Realizagdo do Magusto nas instalacGes da instituicio;
Novembro Martinho 2.1. Incentivar a pratica pela escrita, trabalhar a motricidade
Dia da Alfabetizacio fina, a concentracio e precisio;
1.2, Proporcionar momentos de confronto de ideias, permitindo
Dia da Declaraco dos a cada cliente expressar o seu ponto de vista e fundamenta-
b b Direitos do Homem; los, trocar ideias e adquirir novos conhecimentos;
ezembro = . 5
Realizagdo da Festa de 2.1. Comemoragdo da quadra Natalicia;
Natal; Almog¢o com todos os clientes e colaboradores e troca de
presentes.




Plano de Acsy

N A L ) Operacional £
Objetivo Operacional Recursos Indicadores

Durante o ano de 2015 realizar 2 acdes de
divulgacio dos Servicos prestados
junto da comunidade;

Diretora Técnica;
pela empresa % 2 de Presencas;
Trabalhadores Agricolas;

Direcdo; Plano de formacio;
Elaborar plano de formacio para os colaboradores:

N.2 de Formacgées

Diretora Técnica: ! e
exnice; disponibilizadas;

% de Questiondrios
tratados;

Até final do ano, pretende-se realizar um

Trabalhadores Agricalas;
questionario de satisfaco a todos os clientes.

tionari isfacdo.
L Questiondrios de Satis acdo N.2 de Respostas,

T SR T ey 2
mRelt o ;5’,,4:),::—‘ 'f_:.‘f' pr i i_z = mf B =
Atividades com caracteristicas sazonais, subdivididas em epocas distintas de

planificacido
agricola e de necessidade intensiva de forca de trabalho;

Atividades de formacio aos colaboradores nas areas de intervencdo, em parceria com o IEFP;

Defesa do patriménio ambiental e promocdo das dindmicas agricolas em funcdo das zonas de
Ao Longo do
Ano intervencio;
Divulgacdo de sistema de aprendizagem com base em velhos habitos e sabedoria empirica de
costumes antigos;
‘ Potenciacdo de diversas culturas, emergentes nas zonas de intervencio da associagdo.

BILTOACR A y B¢ Ve
LUSTRACAS 16 | OBIFETIVA

12
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MAPA DE PESSOAL ¥Qw

O mapa de pessoal foi dimensionado, tendo em conta Os racios que estdo descritos nos %@
Manuais da seguranga social para cada resposta e tendo em conta os acordos protocolados f 2

instituicdo.

Recursos
Postos de A preencher a tempo Humanos em

Categoria Profissional =
: Trabalho Funcées

Centro de Dia/Servico de

Apoio Domicilidrio Al g 2 ‘

Diretora Técnica (Assistente 1 1
Social)

Diretor de Servicos 1 1
Administrativo 1

Ajudante Familiar 7 4 3

Empresa de Insergdo 12 6 6

Trabalhador Agricola 12 6 6

13
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SIGLAS UTILIZADAS

ADACC - Associag@io para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfges
IEFP - Instituto de Emprego e Formagéio Profissional

IPSS- Instituicgio Particular de Solidariedade Social

ISS, IP — Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

JF - Junta de Freguesia

SAD - Servico de Apoio Domiciligrio

CD - Centro de Dig

1z2no de Ac3o e
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y X ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES
< CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL
RS 2015
| APOIO EMPRESADE § CENTRO DE ADMINISTRACAO
_MKMW CONTA _ s GASTOS DOMICILIARIO _{INSERCAO DiA . ACUMULADOS
GASTOS

61 iCusto das Mercadorias Vendidas e das
612 [Matérias Consumidas
6121 IGeneros Alimenticios 27.930,94 10.889,63 38.820,57
6122 EOutrog 3.606,12 1.207 58 1.257 85 6.071,65
62 fFornecimentos e Servigos Externos
622 IServigos Especializados
6223 IVigilancia e Seguranca 480,00 240,00 320,00 1.040,00
6224 fHonorarios 2.376,00 584,00 584.00 3.564,00
6226 _mogmm:\mmmo e reparagfo 1.860,64 800,00 116,68 3.580,31 6.457 63
6228 HOutros 2.120,00 2.120,00
623 .
6233 Material de Escritorio 900,00 480,00 34,14 57,04 1.471,18
6234 JArtigos para Oferta 180,00 130,00 100,00 90,00 500,00
624 dEnergia e Fluidos
6241 : i 6.592 44 659,24 1.977,73 659,24 9.888,66
6242 B.672.15 5.522,00 867,21 15.061,36
625 (Desiocagdes, Estadas e Transportes
626 fServigos Diversos
6262 3.979,52 1.591,81 397,95 554,20 8.523.48
6263 i 724 28 900,00 362,14 1.986,42
6265 1Contencioso e Notariado 50,56 50,56 101,12 202,24
6267 1L higiene e Conforto 4.564,38 243434 1.141,12 570,56 8.710,40
63 GASTOS COM PESSOAL
632 : 0es do Passoal 76.524,75 81.372,00 25.508,25 183.405,00
634 : 2.424,00 1.616,00 4.040,00
635 {Encargos sobre remuneracGes 16.015,50] 15.694,56 6.338,50 37.048,57
636 ISeguros Acidentes Trabalho 1.254,07 1.045,06 250,81 2.549,94
64 {Gastos de depreciagio e de Amortizagio
642 tActivos Fixos Tangiveis 17.449,37 4.705,66 800,80 2.263,50 2521933
69 [Gastos e Perdas de Financiamento
6911 gJuros Financiamentos Obtidos 3.500,00 1.250,00 1.250,00 1.200,00 7.200,00
698 JOutros Gastos e Perdas de Financiamentos

TOTAL DE GASTOS 179.084,72] 120.392,81] 51 206,92 11.195,97 361.880,42
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>mm0o_>0ho PARA O Dmmmz<O_.<=<_mzqo DO ALTO CONCELHO DE CINFAES
CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

2014
RENDIMENTOS
APOIO EMPRESADE | CENTRO DE ADMINISTRACAQ
CONTA RENDIMENTOS DOMICILIARIO  [INSERCAO DIA ACUMULADOS

71 Vendas
71 Mercadorias
712 Produtos Acabados e Intermédios
713 Subprodutos, Desperdicios, Residuos
714 Activos Biologicos
72 Prestagées de Servico
721 Quotas dos Utilizadores 89.119,80f 101.640,00 25.920,00 216.679,80
722 Quotizagbes e Joias 5.410,00 5.410,00
723 Promocées para Captagéo de Recursos
725 Servigos Secundarios
73 Variagdo nos Inventarios de Produgio
731 Produtos Acabados e intermédios
74 Trabalhos para a Prépria entidade
741 Activos Fixos Tangiveis
75 Subsidios, Doagées e Legados 3 Exploragao
751 Subsidios do Estado e outros Entes Publicos 91.080,00 mm.mOo_oor 116.280,00
752 Subsidios de Outras Entidades ,_m.:o_mo¢ 6.000,00 24.110,30
753 Doacées e Herangas
754 Legados
76 Reversdes
77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor
78 Outros Rendimentos e Ganhos
7883 imputag&o Subsidios Para Investimento 3.274,80 545,80 ._.mmw.ai 5.458,00
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos
791 Juros Obtidos

__TOTAL RENDIMENTOS 183.474,60] 120.296,10] 52.757 40 11.410,00]  367.938.70
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERioDO 4.389,88 -96,70 1.550,48 214,03 6.057 .68
811 Resultados Antes Im postos
8121 Impostos Estimado para o Periodo
8122 Impostos Diferidos
818 RESULTADO LIQUIDO 4.389,88 -96,70 1.550,48 214,03 6.057,68
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Associagdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de
Cinfaes

Memoria Justificativa

Orgcamento da Associacdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfjes
Ano de 2015

Conta de Exploracgo

Gastos mais relevantes:

De acordo com a linha da InstituicSo nos tiltimos anos e tendo em atengio os valores desta rubrica nos meses do
corrente ano, fazendo uma Pequena estimativa da tendéncia dos valores analisados, prevemos os gastos:

Temos previsSo de uma significativa reducdo dos gastos, melhorando a eficiéncia e controle interno, através da
implementagz’iu de medidas de contencdo racionais nas compras.

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias consumidas:

Alimentos, algum material de consumo usado nos servigos ao utente/cliente e passivel de colocar em stock.
(matérias para higiene e limpeza, produtos agricolas, etc.)

SAD: 2628,09€ /més
Empresa: 100,63 €/mas
Centro de Dia: 1012,30€/més

Administracdo: 0

Na conservacio e reparagdo: Viaturas, equipamentos, estrutura, etc,
SAD: 155,05 € /més

Empresa: 75,00€/més
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Associag¢do para o Desenvolvimento do Alto Concelho de
Cinfaes

Administragdo; 298,36€/maés

Eletricidade:

SAD: 549,37¢ /més
Empresa: 54,94 €/mas
Centro de Dia: 164,81 €/més

Administragdo: 54,94 €/més

Combustiveis;

SAD: 722,68 € /més
Empresa: 460,17 €/més
Centro de Dia: 72,27 €/més

Administragdo: 0

Comunicagdes:

SAD: 331,63€ /més
Empresa: 132,65 €/maés
Centro de Dig: 33,16€/més

Administragdo: 46,18€/maés

Limpeza, Higiene e Conforto { Limpeza - Sede e outros )
SAD: 380,37 € /més

Empresa: 202,86 €/ma2es




Associagdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de
Cinfaes
Centro de Dia: 95,09 €/més

Administragio: 47,55 €/més

Gastos com pessoal:

-5

SAD: 8018,19 € /més
Empresa: 8310,63 €/més
Centro de Dia: 2591,46€/més

Administragdo: 0

Depreciagdo de Edificio e Equipamentos:
SAD: 1454,11 €/mas

Empresa: 392,14 €/mas

Centro de Dia: 66,73 €/més

Administragio: 188,63 €/més

PREVEMOS 0S SEGUINTES RENDIMENTOS:

Mensalidades e Servicos da Emp. Insercdo

SAD: 7426,65 € /més ~ Prestacdo de servicos a uma média de 35 utentes.

Empresa: 8470,00 €/més - Utilizando o IEFP com uma média de 2 colaboradores adicionais.
Centro de Dia: 2160,00€ /més

Administragdo: 0

Quotas dos sdcios:




Associacdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de ﬂ
Cinfaes
Administracso: 450,83 €/maés
Subsidio a Exploraggo: ( subsidios atribuidos numa base mensal, geralmente)
Seg. Social: SAD: 7590,00€/més
Seg. Social: CD: 2100,00 €/més
Outras entidades IEFP (El): 1509,19 €/maés

Autarquia: 500€ / més( administragdo)

SUBSIDIOS AD INVESTIMENTO

(subsidio a reconhecer todos os anos, em resultado dos apoios recebidos para a construcdo, aquisicio de
equipamentos e viaturas)

SAD: 272,90 €/mas

Empresa: 45,48 €/mas

Centro de Dia: 136,45,00€/més
Administracdo: 0

Resultados liquidos previsionais:
SAD: 365,82€ /més

Empresa: - 8,06 €/més

Centro de Dia: 129,21 €/més

Administracgo: 17,84 €/més
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Associacdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de
Cinfaes

INVESTIMENTOS EM ATIVO FIXO:

Prevemos a aquisiciio de uma nova viatura para o SAD.

Valor previsto: 20.000,00 €

FINANCIAMENTO: 20% AUTARQUIA; LEASING/ ALD

Prevemos aquisicio de maquinas, substituindo as que se encontram obsoletas:
Valor previsto: 6.000,00 €

FINANCIAMENTO: AUTOFINANCIAMENTO/ ANGARIACAO DE FUNDOS.

20/11/2014
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