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A Associagao Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies (ADACC) tem por objetivo focar os

seus scrvigos em prol dos mais necessitados a todos os niveis, nomeadamente:

® Pessoas com parcos recursos financeiros;
® Pessoas com clevada caréncia de afetividade;
® Pessoas que ndo tém retaguarda familiar

® Pessoas em cxclusio social;

A ADACC atualmente tem 25 Clientes na valéncia do Servigo de Apoio Domicilidrio — SAD, 9 Clientes

na valéncia de Centro de Dia e 5 Clientes em Cantinas Sociais.
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Considerando os nossos Clientes como o foco da nossa atencdo, é do intuito dos Orgdos Sociais da
ADACC, continuar a intensificar o scu bem-estar ca promover a sua autoestima. Nao apoiar ou promover
qualquer tipo de descriminagao e estar no terreno para potenciar uma melhor qualidade de vida dos nossos

Clicntes, contribuindo para um envelhecimento ativo pleno.

Conhecedores de todas a exigéncias ¢ dificuldades que temos que enfrentar, é pretensio dos orgaos Sociais
da ADACC fazer uso das suas qualificagbes ¢ competéncias para o exercicio de todas as tarefas, que
requerem cada vez mais a aplicagdo de conhecimentos técnicos e especificos, fundamentais para o

tratamento das pessoas mais vulneraveis como é o caso do nosso pliblico alvo, os idosos.

Como ¢ bom sonhar, sem impor limites ao nosso sonho, ¢ nossa ambigdo a construgio de uma Estrutura

Residencial Para Idosos (ERPI), que esperamos vir a tornar-se uma realidade em médio prazo.

A preocupagao dos (jrgﬁos Sociais da ADACC ¢ e sempre sera 0 bem-cstar da pessoa humana, tantas vezes
desprotegida, desrespcitada ¢ preterida pelos que lhe sdo mais préximos, que por conscquéncia a remetem

ara o isolamento devido 4 enorme solidio e tristeza que a acompanha devido ao desprezo dos que mais
P q P P q

amaim.,

Como tem vindo a ser habitual, em questoes de planecamento ao longo da nossa existéncia, apresentdmos
este Plano de Agdo para o ano de 2018, que se carateriza como um instrumento cuja finalidade principal ¢
definir as linhas orientadoras de atuagdo ¢ possibilitar a percegao de um conjunto de principios e valores

para o bom funcionamento de qualquer instituigao de cariz social.
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BREVE CARACTERIZACAO DA INSTITUIGAO

A Associagao Para o Desenvolvimento do Alto Concclho de Cinfaes (ADACC), com sede na Ladeira Nossa
Senhora da Aparccida — Aldeia, 4690-203 Ferrciros de Tendais, concelho de Cinfaces, foi fundada a 28 de
maio de 1999, conforme Diario da Republica, IIT Série de 17 de novembro de 1999.

Conforme Diario da Republica, Il n.” 182 de 08 de agosto de 2000, declara que a Associagao Para o
Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfaes (ADACC) procedeu ao seu registo definitivo dos Estatutos
de Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS).

A 29 de junho de 2001, foi celebrado o Acordo de Cooperagao com a Seguranga Social para a resposta
social de Servigo de Apoio domiciliario (SAD) com acordo para 20 Clientes ¢ com capacidade para 30
Clientes.

A 09 de julho de 2001 iniciou a sua atividade laboral, com a resposta social de Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD).

Em 2012 foram edificadas as novas instalagoes, que se materializaram com o apoio do PRODER e do
Municipio de Cinfies. As novas instalagdes foram inauguradas a 21 de setembro de 2013, sendo que a

denominagao do edificio ¢ “Centro de Dia ¢ Servigo de Apoio Domicilidrio Nossa Senhora da Aparccida”.

A 23 de abril de 2015 a Associagao Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies (ADACC)
celebrou o Acordo de Cooperagao para a resposta social de Centro de Dia com acordo para 9 Clientes e

com capacidades para 20 Clientes.

A partir de 01 de dezembro 2016 foi feita a revisao do Acordo de Cooperagdo na resposta social do Servigo

de Apoio Domiciliario (SAD) para 28 Clientes ¢ capacidade para 40 Clientes.




MISSAO, VISAO E VALORES

* A Associagio Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfaes, visa apoiar
os idosos, prestando varios servigos, promover a integragao dos jovens, apoio
as familias. Desenvolver a entreajuda moral, intelectual e material, divulgando
os valores artisticos, culturais, socioeconomicos, preservando os costumes e
tradigoes da regiao.

* Ter servigos de referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do Alto
concelho de Cinfaes, satisfazendo as necessidades dos clientes e da populagao
em geral, ao nivel da educagio, cultura, tecnologia, satide, emprego, formagao
profissional, protec¢ao do meio ambiente e integragao social e comunitaria.

* A ADACC rege-se por valores de zelo, dedicagio, solidariedade, respeito pelos
direitos humanos, cooperagio e voluntariado. Desfrutamos de uma
intervengao personalizada e familiar, prevenindo e evitando o isolamento dos
idosos.

[LusTRACAC || QUADRO RESUMO DA MISSAQ, VISAO L VALORLS

RESPOSTAS SOCIAIS
Servico de Apoio Domicilidrio
(SAD)
25 Clientes

Centro de Dia (CD) Cantinas Socials
9 Clientes 5 Clientes

()1/)

ILUSTRACAO 2| AMBITO DL ATUACAQ DA INSTITUWCAO
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® Aumentar o nimero de clientes da Resposta Social Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) para a

capacidade maxima de 30;

® Aumentar o nimero de clientes da Resposta Social Centro de Dia (CD) para a capacidade maxima

de 20;
® Aumecntar a formagio profissional dos Colaboradores;
® Incrementar parcerias com outras Institui¢oes/Entidades;
® Controlar com rigor os custos ¢ aumentar as fontes de receitas.

® Consolidar praticas organizativas de acordo com os Manuais da Seguranga Social e implementar

procedimentos de qualidade;
® Certificar a Resposta Social de Servigo de Apoio Domiciliario (SAD);
® Certificar a Resposta Social de Centro de Dia (CD);

® Elaborar um projeto para a construgio da Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI — Lar), para

aproveitamento de possiveis financiamentos.

A Diregdo da Associagao Para o Desenvolvimento do Alto Concclho de Cinfies (ADACC) pretende assim,
com cste Plano de Agdo & Orgamento, descrever as atividades que a instituigdo se propde a desenvolver
durante o ano de 2018, tendo em vista os servigos que presta e as atividades que perspetiva para o proximo

ano.

A Diregao tem consci¢ncia das dificuldades que tem de ultrapassar, mas tudo fara para que se concretize
o Plano de Agao que propde. Sabemos que ndo sera possivel concluir todas as agdes num Gnico ano, mas
¢ possivel iniciar algumas tarefas ¢ procedimentos para se realizarcm estes propésitos em anos seguintes e
dar assim continuidade ao trabalho de superagio. Foi assim que esta instituigdo sempre fez ¢ conseguiu

atingir alguns dos scus objetivos tragados para a sua sobrevivéncia ¢ existéncia.




PLANO ESTRATEGICO

DOMINIO DE

OBJEIIVOS

PLANO ESTRATEGICO

~ INDICADORES

METAS

RESPONSAVEIS

OBSERVACOES

INTERVENCAO

ESTRATEGICOS
Elaborar projetos
para participar em

| (MONOTORIZACAD)

|
PRAZO  (CONSTRANGIMENTOS)

programas N.°de 9
comunitarios, candidaturas
contribuindo para a Prazo de abertura dc
sustentabilidade ¢ Final | candidaturas muitos
desenvolvimento de limitados;
Ao nivel econOmico e social Diregio ¢ 2018 Aprovagio dos
financeiro da n(?ssa N.° de Diretora Técnica projetos.
comunidade candidaturas )
(construgio do Lar d
. i B.Pr()va as
residencial —
ERPI).
Promover ¢ recll\la;n;lSGes 50 % Diregao, Diretora | Final Mogj‘;z(;izsdos
Ao nivel de | garantir a satisfacio = Técnica e de Mt
Clientes dos Clientes ,A)_ a8 - Colaboradores 2018 opvag
participagbes 3 Colaboradores
% de Taltio
Cn:;ruk:it;:;g:;o Angan(ag:::lilees ocrlgz ;(:‘::a(:as 50 % Diretora Técnica de Qualidade de servico
novos
sociais 2017
Grau de
sat'isfagﬁo c 50 %
motivacio dos
Desenvolver e C;J)l:la(:‘;{(l}ts::s Disponibilidade de
Ao tivel do implementar el ol Dirct;ﬁfo, I?irctora Final recursos.
= e servicos de formuges 80 % Técnica, de bl
qualidadc para e Colaboradores 2018 Motivacio dos
todos N° de Colaboradores
participagao 90 %
dos
Colaboradores
N.% de
f £ peles s IS s pomibilidaden das
Parcerias Reforgar ¢ (fstrmtar estabelecidas 4 Dirctora Técnica de 1sp0r11l L i
parcerias A 2018 parceiros sociais
formalizadas

A
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O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) ¢ uma resposta social que consiste na prestagdo de cuidados
individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de doenga,
deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfagio

das suas necessidades basicas e/ou a realizacio das suas AVDs.

Objetivos do Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD):
® Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos ¢ familias;

e (Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagdo.

Objetivos especificos do servigo de apoio domiciliario (SAD):
® Assegurar aos individuos e familias satisfagio de necessidades bésicas;
® Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e familias, de modo a
contribuir para o seu equilibrio ¢ bem-estar;

® Colaborar na prestagao de cuidados de satide.

Servigos prestados no Servigo de Apoio Domiciliario (SAD):
® Prestagdo de cuidados de higicne ¢ conforto;
® Arrumagao e pequenas limpezas no domicilio;
e Confegao, transporte e/ou distribuigio de refeigdes;

@ Tratamento de roupas.

O Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) pode ainda assegurar outros servigos:
® Acompanhamento ao exterior;
® Aquisigdo de géneros alimenticios ¢ outros artigos;
® Acompanhamento, recreagao ¢ convivio;
® Pequenas reparagoes no domicilio;

® (Contactos com o exterior;




PLANO OPERACIONAL

PLANO OPERACIONAL 2018 — SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

Objetivo Operacional
Até final do ano, atingir uma taxa de
ocupagao de 60% na Resposta Social
de Centro de Dia.

Recursos

Diretora Técnica;

Colaboradores.

Indicadores

Taxa de ocupagdo.

Elaborar plano de formagio para os

Colaboradorcs;

Diregao;
Dirctora Técnica.

Plano de formagao;

N.? de formagdes disponibilizadas.

Promover uma  sessio de
esclarecimento sobre a Estrutura
Residencial Para Idosos (ERPI),
dirigida & comunidade;

Diregio;
Diretora Técnica.

N.° de Presengas.

Realizar 11 atividades de a.niiﬁagﬁo c|

lazer que promovam o bem-estar e a
integragdo  social dos utentes
transversal a todas as respostas
sociais;

Diretora Técnica;
Colaboradores.

N.° de Atividades Desenvolvidas ao
Longo do Ano;
N.° de Presengas por atividade.

Ate final do ano, pretende-se
realizar um

questionario  de

Diretora Tecnica;

% de Questionarios tratados.

satisfacio a todos 0s Utentes/ Clientes.
utentes/ clientes;
Certificagdo da Resposta Social do Empresa Certificadora;

Servigo de Apoio Domiciliario
(SAD).

Parceiros Sociais;
Projeto Eira —3 G.

Certificacio.
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PLANO DE ATIVIDADES

Ay 27 7

PLA DE A DAD 8 R 0 DE APOIO D@ ARIO (SAD
A dac [) 0
Janeiro Cantar das Janeiras Recordar cangbes e tradigdes antigas, partilha de conhecimentos.
o— Celebragio do Relembrar habitos, costumes, vivéncias ¢ experiéncias dos Utentes/
vereiro
Carnaval. Clientes.
Margo Dia mundial da arvore Plantagao de uma arvore. Manter vivo as atividades agricolas.
; Comemoragao da o S e
Abril P Manter a tradigdo religiosa e gastronomica.
<< ascoa
Q
E Maio Dia da Ma Promover o contato telefonico e/ ou presencial entre as nossas clientes
ia de.
o (maes) com os filhos.
e e Comemoracio dos Celebrar o S. Jodo “Arraial”, contribuir para satisfagao, divertimento e
= Santos Populares. alegria dos clientes.
s : Passcio ao parque da
?3: Julho P_ - Passeio dos clientes da ADACC.
2 Gralheira.
s Convivio o . S ros
N Agosto il Promover o convivio Intergeracional entre as varias faixas etrias.
i Intergeracional. .
] Axiiversinic da Festcjar o aniversario da Associagio Para o Desenvolvimento do Alto
versari
= Setembro ADACC Concelho de Cinfies (ADACC), promovendo o convivio entre os
g ’ clientes ¢ a comunidade em geral.
T Celebragio do Dia do Participagao nas atividades promovidas pelas IPSS do Concelho. de
Outubro e B P E
Idoso. Cinfaes;
Celebragao do Dia de T ¥ =
Novembro S l\za b Realizagdo do Magusto nas instalagdes da instituigao;
Comemoragio da quadra Natalicia, com almo todos
Dezembro Almogo de Natal. e ’ e i
Utentes/ clientes e colaboradores e troca de presentes.

ILUSTRACAO § |

=
Q
=
o
(]
=
o
o
<
Ll
(m]
v
o
O
>
o
Ll
)
wl
<
(a]
Ll
(]
o
n
'_
=
Ll
Q
O
'_
P
Ll
=
<C
O
(0=
@)
od
=
O
<€
Ll
(]
o
3
o

ORJLTIVOS ESTRATEGICOS

SERVICO DL APOIO DOMICILIARIO - SAD




Entende-se Centro de Dia (CD) como uma resposta social, que contribui para a valorizacio pessoal

. P » 9 p (o p )
partilha de conhecimentos e experiencias pessoais, proporcionando durante o dia a resolugao de
nccessidades basicas pessoais, terapéuticas e socioculturais as pessoas atingidas por difcrentes niveis de

dependéncia, colaborando para a manutengao da pessoa no mcio familiar.

Objetivos do Centro de Dia (CD):
® Meclhorar a qualidade de vida dos clientes, assegurando o seu bem-estar fisico e mental;

® Potencializar um conjunto de agdes destinadas a promover a convivéncia, participagao e inclusao
dos individuos na vida social, contribuindo para o envelhecimento ativo;

® Asscgurar a prestagio de cuidados adequados ao retardamento das situagdes de dependéncia e

promogio da autonomia;

® Retardar e evitar a institucionalizagio;

Servigos prestados no Centro de Dia (CD):
® Apoio Social quando necessario;
® Alimentagao todos os dias da semana;
e Higiene pessoal de scgunda a sexta;
® ‘Tratamento de roupa de segunda a sexta;
e Acompanhamento ao exterior (meédico) quando solicitado;

e Convivios e passeios.
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PLANO OPERACI'ONAL

PLANO OPERACIONAL 2018 - CENTRO DE DIA (CD)

Objetivo Operacional
Ate final do ano, atingir uma taxa de
ocupagio de 65% na Resposta Social
de Centro de Dia (CD).

Recursos

Dirctora Técnica;
Colaboradores;

Indicadores

Taxa de ocupagio

Elaborar plano de formagio para os
colaboradores.

Diregao;
Diretora Técnica;

Plano de formagio;
N.° de formagdes disponibilizadas

Promover  uma  sessio de
csclarecimento, sobre a Estrutura
Residencial Para Idosos dirigida &

comunidade.

Diregao;
Diretora Técnica;

N.* de Presengas;

Realizar atividades de animacio ¢
lazer que promovam o bem-estar ¢ a
integragdo social do Utente/Cliente
juntamente com os Utentes/

Clientes do SAD.

Diretora Técnica;
Colaboradores;

N.? de Atividades Desenvolvidas ao
Longo do Ano;
N.” de Presengas por atividade;

Até final do ano, pretende-se
questionario  de
todos 0s

realizar um
satisfacdo a
Utentes/Clicntes;

Diretora Técnica;
Utentes/ Clientes.

% de Questionarios tratados.

Certificagio da Resposta Social

Centro de Dia ( CD).

Empresa Certificadora
Parceiros Sociais
Projeto Eira 3G — CLDS 3G

Certificado

E % Gl .




PLANO DE ATIVIDADRES

 Atividade

PLANO DE ATIVIDADES 2018 (CD)

Descricio

1. Todas as sextas-feiras decorrera uma a) Contribuir para o desenvolvimento  fisico e
sessao de educagao fisica; intelectual:
2. Todas as quintas-feiras decorrera | b) Desenvolver o psiquico ¢ a motricidade;
) uma sessao de musica; ¢) Relembrar o cancioneiro antigo. Cantar das Janciras;
aneiro
J 3. Janeiras; d) Encontro entrc os Clientes da ADACC e das outras
4. Torneio do Boccia; IPSS's do Concelho para realizacio do torneio;
5. Elaboragio mensal do plano de | e) Desenvolver atividades por forma a promover a
atividades. interagao dos Clientes,
a) Contribuir para o desenvolvimento fisico ¢
intelectual;
2 \ b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
1. Todas as sextas-feiras decorrera uma P e
i S ¢) Relembrar habitos, costumes, vivéncias ¢
sessio de educacio fisica; R : e
. ; experiéncias dos Utentes/ Clientes; Convivio entre
2. Todas as quintas-feiras decorrera i ) X ]
i i as varias IPSS’s do Concelho de Cinfies, promovido
uma sessdo de misica; A ] ;
5 Pela Associagio de Infancia e Terceira Idade de S.
Feverciro | 3. Celebragio do Carnaval; o NleR
Sebastiao — S. Cristovao;
4. Dia dos Namorados; : ;
d) Reconhecer diferentes sentimentos;
5. Torneio do Boccia; ;
i ¢) Encontro entre os Clientes da ADACC e das outras
6. Elaboragio mensal do plano de ! A :
IPSS’s do Concelho para realizagao do torneio;
atividades. R
f) Descnvolver atividades por forma a promover a
interacao dos
g) Clientes.
a) Contribuir para o desenvolvimento fisico ¢
/ ! intelectual;
1. Todas as sextas-feiras decorrera uma i o
e s Tl b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
sessao de educacio fisica;
: 3 , | ©) Encontro entre os Clientes da ADACC e das outras
2. Todas as quintas-feiras decorrera ) i) )
L IPSS’s do Concelho para realizagio do torncio;
uma sessio de musica;
: Nt d) Sensibilizar ¢ dialogar sobre a Igualdade de Género.
Margo 3. Torneio do Boccia; e ;
Importincia da mulher na sociedade;
4. Dia da mulher; AU o
. J e) Cumprir habitos religiosos. Encontro com todas as
5. Celebragao da Péascoa; ; ; :
At B b a IPSS’s do Concelho de Cinfies, promovido pelo
. Elaboragio mens o plano de
=5 P Centro Social e Paroquial de Tendais;
atividades. il
f) Desenvolver atividades por forma a promover a
interacao dos Clientes.
1. Todas as sextas-feiras decorrera uma
sessdo de educagio fisica; a) Contribuir para o desenvolvimento fisico ¢
2. Todas as quintas-feiras decorrera intelectual;
Abril uma sessao de musica; b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
3. Comemaragio do 25 de Abril; ¢) Desenvolver o tema da “Liberdade”;
4. Todos meses sdo claborados um | d) Desenvolver atividades por forma a promover a
plano de atividades. interagio dos Clientes.
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¢ a) Contribuir para o desenvolvimento fisico ¢
intelectual;
- Todas as sextas-feiras decorrera uma | b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
sessao de educagao fisica; ¢) Promover o contacto telefonico ¢/ ou presencial
. Todas as quintas-feiras decorrera entre as nossas Utentes/ Clientes (mies) com os
Maio uma sessao de misica; filhos;
. Dia da Mag; d) Encontro entre as IPSS’s do Concelho de Cinfies,
4. “Dia da Familia”; promovido pelo Centro de Bem estar — Oliveira do
Elaborag¢do mensal do plano de Douro;
atividades. ¢) Desenvolver atividades por forma a promover a
interagio dos
f) Clientes.
a) Contribuir para o desenvolvimento fisico e
intelectual;
Todas as sextas-feiras decorrera uma | b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
sessao de educagio fisica; ¢) Celebrar o §. Jodo “Arraial”, contribuir para
. Todas as quintas-feiras decorrera satisfacdo, divertimento ¢ alegria dos Utentes/
uma sessao de misica; Clientes, incrementar a participagio ativa nas
unho 2 s i e o1
J Comemoragao dos Santos festividades com a participagio dos Clicntes das
Populares; IPSS’s do Concelho de Cinfies, atividade promovida
Elaboragio mensal do plano de ele Associagio Para o Desenvolvimento do Alto
atividades. Concelho de Cinf3es;
d) Desenvolver atividades por forma a promover a
interagdo dos Clientes.
; ! a) Contribuir para o desenvolvimento fisico e
Todas as sextas-feiras decorrera uma ;
T i) intelectual;
sessao de educagio fisica; Al )
. { , [ b) Desenvolver o psiguico e a motricidade;
Todas as quintas-feiras decorrera C I ; g
3! v ¢) Convivio com as IPSS’s do Concelho de Cinfies,
Julho uma sessio de musica; 1 LR 5
Lanche ao ar livre com animagio, promovido pelo
« . 3
Festa da Amizade i :
_ Centro Paroquial de S. Martinho de Fornelos;
Elaboragio mensal do plano de . :
d) Desenvolver atividades por forma a promover a
atividades. ) . .
interagdo dos Clientes.
i a) Promover o convivio Intergeracional entre as varias
Encontro Intergeracional; . ..
- faixas ctarias;
Agosto . Elaboragio mensal do plano de .
b) Desenvolver atividades por forma a promover a
atividades. ) . .
interacao dos Clientes.
i g ADACE a) Festejar o aniversario da Associagio Para o
. Aniversario da AL : -
= ! Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfaes;
Sctembro . Elaboragio mensal do plano de ",
b) Desenvolver atividades por forma a promover a
atividades. . ~ )
interacio dos Clientes.
. Todas as sextas-feiras decorrera uma - : o
o a) Contribuir para o desenvolvimento fisico e
sessao de educagao fisica; s
= ; intelectual,
. Todas as quintas-feiras decorrera . o
T b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
Outubro uma sessdo de musica; ~ )
: ¢) Comemoragio do dia do “Idoso” com todas as IPSS's

Celebracao do Dia do Idoso;

. Elaboragao mensal do plano de

atividades.

do Concelho de Cinfacs, promovido pela IPSS de

Nespereira;




d)

Desenvolver atividades por forma a promover a

interagao dos Clientes.

. Todas as sextas-feiras decorrera uma

L2 LT a) Contribuir para o desenvolvimento fisico e
sessao de educagio fisica; :
d : intelectual;
2. Todas as quintas-feiras decorrerd Lot i
El ik b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
Novembro uma sessao de musica; R . il pR el
i ; . ) Realizagio do Magusto nas instalagtes da instituicio;
3. Celebragio do Dia de S, Martinho: &
y d) Desenvolver atividades por forma a promover a
4. Elaborag¢io mensal do plano de > i !
M interagao dos Clientes.
atividades.
a) Contribuir para o desenvolvimento fisico ¢
1. Todas as sextas-leiras decorrerad uma intelectual;
sessdo de educagio Hsica; b) Desenvolver o psiquico e a motricidade;
2. Todas as quintas-feiras decorrera ¢) Celebrar o Natal com todas as IPSS’s do Concelho
4 b uma sessao de musica; de Cinfies, promovido pela IPSS de Souselo;
czembro i
3. “Natal dos Idosos”; d) Comemoragio da quadra Natalicia, com almogo
4. “Almogo de Natal”, para todos os Clicntes e colaboradores e troca de
5. Elaboragao mensal do plano de presentes.
atividades. €) Desenvolver atividades por forma a promover a

interacao dos Clientes.

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO | CENTRO DE DIA E SERVIGOS DE APOIO DOMICILIARIO NOSSA SENHORA DA APARECIDA




QUADRO DE PESSOAL

O mapa de pessoal foi dimensionado tendo em conta os racios que estao descritos nos manuais da seguranga
social, para cada resposta e tendo em conta os acordos protocolados para os projctos em funcionamento,

que por sua vez se encontram devidamente ajustados a realidade da instituicio.

Recursos
Postos de A preencher a tem po Humanos em

Categoria Profissional k -
E [rabalho Funcoes

Du( rminado | Indeterminado Parc lal

————--

Centro de Dia/ Semgo de 5 : !
Apoio Domiciliari 1 '
Diretora Técnica (Assmtente ’ 1
Social)

Encarregado Geral 1 1
Administrativo 1 1
Cozinheira 1 1

Ajudante Familiar 5 4 1

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO | CENTRO DE DIA E SERVICOS DE APOIO DOMICILIARIO NOSSA SENHORA DA APARECIDA




APROVACAO DO CORPOS SOCIAIS
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ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

s

CINFAES

2018
GASTOS
APOIO CENTRO DE
CONTA GASTOS bR RS DIA ADMINISTRAGAO | ACUMULADOS
GASTOS
61 Custo das Mercadorias Vendidas e das
Matérias Consumidas
Generos Alimenticios 26.159,87| 11.101 .46! 37.261,33
OQutros 5.990,19 2.542,08) 8.532,25
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Espealizados 487,23 206,77 126,00 820,00
6222 Publicidade e Propaganda 210,00 210,00
6223 Vigilancia e Seguranca 122,40 80,80 203,20
6224 Honorarios 2.142,00 909,00 150,00 3.201,00
6225 Comissdes
6226 Conservagao e reparagio 4.631,65 1.965,53H 540,58 7.137,76
6228 Qutros 151,37, 151,37
|623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido 716,92 304,241 1.021,186
6232 Livros Documentagdo Técnica
6233 Material de Escritorio 665,50' 282,42 21 U,UOL 1.157,92
6234 Artigos para Oferta 408,00 121,20H 189,00 718,20
6238 Outros
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 6.654,35 2.851,86 332,72 9.838,93
6242 Combustiveis 8.113,37, 3.477,16 405,67 11.996,20
6243 Agua
6248 Outros l L
625 Deslocagoes, Estadas e Transportes 29,68 14,70 18,90 63,28
626 Servigos Diversos
6261 Rendas e Alugueres
6262 Comunicagdo 2.591,95 1.273,09 304,94 4.169,98
6263 Seguros 1.181,81 250,76 124,14 1.556,71
6265 Contencioso e Notariado 60,19 12,77] 157,50 230,46
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, higiene e Confarto 911,27 386,72 201,02 1.499,01
6268 Outros Servigos
63 GASTOS COM PESSOAL
632 Remunerag6es do Pessoal 75.101,98] 14.164,89 89.266,87|
633 Beneficios pos-emprego
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre remuneragoes 15.849,65 2.989,38 18.839,03
636 Seguros Acidentes Trabalho 928,20 393,90 1.322,10
637 Gastos de acgio social
638 Qutros Gastos Com pessoal 257,04 109,08 366,12
64 Gastos de depreciagdo e de Amortizagio
642 Activos Fixos Tangiveis 10.553,45) 1.950,66 2.079,59) 14.583,70
643 Activos Intangiveis
6811 Impostos Directos
6812 Impostos indirectos
6813 Taxas
682 Desconto Pronto Pagamento
683 Dividas Incobraveis
684 Perdas em Inventarios
6853 Alienagdes
6858 Outros Gastos e Perdas
6881 Correcgbes Relativas exercicios Anteriores
6882 donativos
6883 Quotizagoes
6884 Ofertas e Amostras Inventarios
6885 Insuficiencia Estimativa Para Impostos
6886 Perdas em instrumentos Financeiros
688831  [Muitas Fiscais
688832 [Multas ndo Fiscais
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros Financiamentos Obtidos 6.240,00! 6.240,00|
6918 Outros Juros
692 diferéngas Cambio
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamentos
TOTAL DE GASTOS 163.708,07 45.388,45 11.290,04 220.386,56




ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES
CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

2018
RENDIMENTOS
APOIO CENTRO DE
CONTA RENDIMENTOS DOMICILIARIO DIA ADMINISTRAGAO ACUMULADOS

71 Vendas
711 IMercadorias
712 Produtos Acabados e Intermédios
713 Subprodutos, Desperdicios, Residuos
714 Activos Biologicos
72 Prestactes de Servigo
721 Quotas dos Utilizadores 64.815,37] 30.342,68 95.168,05
722 Quotizagdes e Joias 1.200,00 1.200,00
723 Promogdes para Captacio de Recursos
725 Servigos Secundarios
73 Variagao nos inventdrios de Produgao
731 Produtos Acabados e Intermédios
74 Trabalhos para a Prapria entidade
741 Activos Fixos Tangtveis
75 Subsidios, Doagdes e Legados & Exploragio
751 Subsidios do Estado e cutros Entes Publicos 87.444.971 1220777 89.652.74
752 Subsidios de Qutras Entidades 6.480,00 3.240,00 £.250,00 17.970,00
753 Doacées e Herangas
754 L egados
76 |Reversaes
7612 Activos Fixes Tangiveis
762 De outras Perdas Por imparidade
763 De Provistes
77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor
771 Em Instrumenios Financeiros
772 Em investimentos Financeiros
78 QOutros Rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementares
782 Descontos Pronto Pagamento Obtidos
784 ganfios em Inventarios
7868 Qutros Rendimentos e Ganhos
787 Rendimentos ¢ Ganhos Invest. Nao Financeiros
7882 Excesso Estimativas para Impostos
7883 limputagdo Subsidios Para investimento 5.918,75 806,25 6.725,00
7885 Restituigdo de impostos
788 Outros ndo especificados 2.250,00 2,250,060
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos
791 Juros Obtidos
792 Dividendos Obtidos
708 Qutros Rendimentos

TOTAL RENDIMENTOS 164.659,03] 46.596,70 11.700,00 222.955,79
81 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 951,02 1.208,25] 409,96 2.569,23
811 Resultados Antes Impostos
8121 Imposios Estimado para o Pericdo
8122 Impostos Diferidos
818 RESULTADD LIQUIDO 951,02 1.208,25 409,96 2.569,23
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