PLANO DE ACAO & ORCAMENTO

2020

MORADA: LADEIRA NOSSA SENHORA DA APARECIDA - ALDEIA, 4690-203 FERREIROS
DE TENDAIS
CONTACTOS: 255 571 083/ 017 995 700, E-MAIL: ADACC@SAPO.PT




T8
A\

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2020

L ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINTAES - ADACC
CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA

INDICE
INTRODUCAT c..cov.ooriomssmsessusssrserssassassmmssnssssssmsssassassas seassassas oo s S8 19344 R SaS s sis s vspooirs 2
BREVE CARACTERIZACAQ DA INSTITUICAQ ..cciiiineciimininimaesses s sssssssss i 3
MISSAQ, VISAO E VALORES. .....ooeieieeeeeeeeeeeie st sess st essei st ssssss s 5
PREVISAD) PARA OV ANQ DE Z020 . smsssmrmssuismermisi it 6
PLANG ESTRATEGECID. . s ramosnsussnesrmsrmnmssnsrmnssnsmmaseassbsss s s S oo s st s ssmins e asi e snds vinsinsinss 9
RESPOSTAS SOCIAIS E PROJETOS. ...coeiiiiiiieieiiisisie e 10
SERVICO DE APOTO DOMICILIARTO c.c.cociummmmnrensmrmssrressssssmmmrmassssnsssnssssssssnsssssssssssssstsos i 10
OBJETIVOS DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD) ...ovuvmiirineiisirnninsenninnn. 10
objetivos especificos do servigo de apoio domicilidrio (SAD) ..o 10
Servicos prestados no Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) ..o, 10
PLANO OPERACIONAL PARA A RESPOSTA SOCIAL DO SAD ~ 2020 .coooviiiiiiiiciiiine 12
PLANO De Atividades PARA A RESPOSTA SOCIAL DO SAD = 2019 .cvvvrvvenenieiniiiissssisnnes 13
CENTREY DU DI 500w o565 3y s 40 U A i s i AR BRSPS 14
Objetivos do Centro de Dia (CD) .oovvoiiiiiieisi s 14
Servicos Prestados no Centro de Dia (CD) oo, 15
PLANO OPERACIONAL PARA A RESPOSTA SOCIAL DO SAD = 2020 ..ocoiivinininiiiiiinennns 15
PLANO DE ATIVIDADES PARA A RESPOSTA SOCIAL DO CD - 2020.....cccviiiniiiiiiiiiinnnnn. 16
CYUADREY TIE PESSOAL iisivss vonsrsisnsssnsnsssssscerssssssissssmsmatasssssssontasesmsssss aassmameamsssns (6301478081 11828123 19
APROVACAO DOS ORGAOS SOCIAIS......ccccurummrmmmmrmmssssssseusssssissasssmsessssisiasiriasssmssnsssssssasess 20

PAGINA 1



PLANQO DE AGAO & ORCAMENTO 2020

Y ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES - ADACC
CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA

INTRODUCAO

Os Orgdos Sociais de Associa¢do Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes
- ADACC, vem apresentar o Plano de Agdo e Orgamento para o ano de 2020.

Tem sido uma tarefa dificil, mas da qual todos ndés nos orgulhamos, por conseguirmos
proporcionar uma melhor qualidade de vida aos nossos Clientes.

Sentimo-nos felizes por estarmos presentes quando as pessoas mais necessitam do
Nosso apoio.

E gratificante quando vemos os nossos Clientes felizes, ndo se sentem isolados,
abandonados, mas sim sentem que estdo em familia, nés somos a familia dos nossos
Clientes.

Perante as exigéncias impostas pela sociedade de hoje, muitas familias sdo
confrontadas com situacdes as quais ndo conseguem dar resposta, por motivos
profissionais ou pessoais.

Sentimo-nos felizes por conseguir dar a resposta que a familia ndo quer e/ ou ndo pode
dar, ajudando a suprir as dificuldades, o isolamento e mesmo o abandono das pessoas.
O nosso principal objetivo é contribuir para uma maior comunidade dos nossos

Clientes, respeitando-os, como seres muito importantes para nos e para a sociedade.
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BREVE CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

A Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies - ADACC,
com sede na Ladeira Nossa Senhora da Aparecida - Aldeia, 4690-203 Ferreiros de
Tendais, concelho de Cinfaes, foi fundada a 28 de Maio de 1999, conforme didrio da
Republica, III Série de 17 de Novembro de 199g.

Foi declarada com Instituigdo Particular de Solidariedade Social - IPSS, a 8 de
Agosto de 2000, conforme o Didrio da Reptiblica I1I Serie, N.2 182.

A 29 de Junho de 2001, foi celebrado o Acordo de Cooperagio com a Seguranca
Social para a Resposta Social de Servico de Apoio Domicilidrio — SAD, com acordo
para 20 Clientes e capacidade para 30 Cliente.

A 9 de Julho de 2001 iniciou a sua atividade laboral, com a resposta social de
Servico de Apoio Domicilidrio — SAD.

Em 2012 foram edificadas as novas instala¢des, que se materializaram com o
apoio do PRODER e do Municipio de Cinfdes. As novas instalagdes foram inauguradas
a 21 de Setembro de 2013, sendo que a denominacdo do edificio é “Centro de Dia e
Servigo de Apoio Domicilidrio Nossa Senhora da Aparecida”.

A 23 de Abril de 2015 a Associa¢do Para o Desenvolvimento do Alto Concelho
de Cinfdes - ADACC celebrou o Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social para a
Resposta Social de Centro de Dia - CD, com acordo para g Clientes e capacidade para

20 Clientes.
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A 1 de Dezembro de 2016, foi feita a revisdo do Acordo de Cooperagdo na
resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio — SAD, alargando o acordo para 28

Clientes e capacidade para 4o Clientes.
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MISSAO, VISAO E VALORES

+ A Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de

Cinfaes, visa apoiar os idosos, prestando varios servigos,
promover a integracio dos jovens, apoio as familias.
Desenvolver a entreajuda moral, intelectual e material,
divulgando os valores artisticos, culturais, socioecondémicos,
preservando os costumes e tradi¢des da regido.

* Ter servigos de referéncia, contribuindo para o desenvolvimento
do Alto concelho de Cinfies, satisfazendo as necessidades dos
clientes e da populagdo em geral, ao nivel da educacao, cultura,
tecnologia, satide, emprego, formacdo profissional, protec¢ao do
meio ambiente e integracdo social e comunitdria.

+ A ADACC rege-se por valores de zelo, dedica¢do, solidariedade,
respeito pelos direitos humanos, cooperacio e voluntariado.
Desfrutamos de uma intervengdo personalizada e familiar,
prevenindo e evitando o isolamento dos idosos.

ILUSTRACAQ 1/ QUADRQ RESUMO DA MISSAO, VISAQ E VALORES
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PREVISAO PARA O ANO DE 2020

Considerando os elementos apresentados na tabela abaixo apresentada:

RESPOSTAS SOCIAIS

Servigo de Apoio

Centro de Dia - CD Cantinas Sociais

Domicilidrio - SAD g Clientes 1 Cliente

23 Clientes

[LUSTRACAO 2/ AMBITO DE ATUACAO DA INSTITUICAO

A instituicdo traga como principais objetivos:

e Aumentar o ntmero de Clientes da Resposta Social de Servico de Apoio
Domiciliario — SAD;

e Aumentar o nimero de Clientes da Resposta Social de Centro de Dia - CD;

e Aumentar a formacio profissional dos Colaboradores;

o Desenvolver parcerias com outras Instituigdes/ entidades;

e Controlar o rigor dos custos e aumentar as receitas;

e Certificar a Resposta Social de Servigo de Apoio Domicilidrio - SAD;

o Certificar a Resposta social de Centro de Dia - CD;

e Promover o relacionamento interpessoal entre a Institui¢ao e as familias dos
Clientes e a comunidade em geral;

e FElaborar o Projeto para a construgdo da Estrutura Residencial para Idosos e/
ou Pessoas mais vulneraveis — ERPI;

e Consolidar praticas organizacionais de acordo com os Manuais da Seguranga

Social e implementar procedimentos de qualidade.
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A Direc¢éo da Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies
- ADACC, deseja com este Plano de A¢ao & Orgamento tragar metas que a Instituicio
pretende desenvolver durante o ano de 2020, tendo em conta os servigos que presta e

as atividades que se perspetiva para o préximo ano.

O Plano de Agao é uma ferramenta que visa a definicdo de atividades a realizar

e a definigdo e construgdo de metas para atingir.

O objetivo do Plano de Agdo ¢ descrever todas as agdes que a nossa Instituicao
se propoe a realizar no ano de 2020, tendo em conta as valéncias j4 existentes (Servico

de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia), ¢ nosso prepésito alargamento para ERPI.

J& realizamos algumas diligéncias nesse sentido, pretendemos concretizar o
sonho de muitos idosos, que ndo conseguem ter resposta para os seus problemas,

nesta valéncia.

Os Orgdos Sociais da ADACC, pretende ultrapassar todas as dificuldades e barreiras,
para que se concretize o Plano de A¢do que propde. Embora ndo seja possivel
concretizar todas as agdes, mas 2020 serd o inicio de algumas tarefas e procedimentos
para a conclusdo destes propositos em anos seguintes, dando continuidade ao

trabalho de superacdo.

Foi gradualmente que esta Institui¢do conseguiu atingir alguns dos seus

objetivos tragados para a sua sobrevivéncia e existéncia.
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INDICADORES

METAS

PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2020
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES - ADACC

RESPONSAVEIS
(MONOTORIZACAQ)

CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA

OBSERVACOES
(CONSTRANGIMENTOS
)

Elaborar projetos N.2 de
para participar em | candidaturas 1 Praze de abertuia
rogramas ; ;
X progre 0% efetuadas —_— Final das candidaturas
Ao Nivel comunitdrios Diregado e 1 aiits Birditades:
Financeiro | contribuindo para N.2 de Diretora Técnica o2 Aprovacio dos’
a sustentabilidade candidaturas g provag
projetos
€ aprovadas
desenvolvimento;
Promover e % de 0% Direcio Final Motivagdo dos
Ao Nivel de garantir a participagdes > Diretora(ﬁ!‘é(;nica e Clientes
Clientes satisfagdo dos N.e de alioliamdares | sosa Motivagao do
Clientes reclamagdes 3 Colaboradores
. Angariacio de % de ocupacdo . unho
Marketing/ gariag ’ pag ” Diretora J
TR novos das respostas 50% o de
Comunicagdo S Lo Técnica;
clientes/utentes; sociais; 2020
Grau de
satisfacdo e "
. % o%
motivacdo dos 5070
Hsssisoivere colaboradores
volv T , —
Sl N.2 de horas Direcao, Final Disponibilidade
Ao nivel de se?'vi os de em agoes de 100 Diretora s de recursos
Crescimento wali d.'f  H— formacao Horas Técnica, oo Motivacdo dos
q solons P realizadas Colaboradores Colaboradores
’ N.2 de
articipacao
dos | 9%
Colaboradores
N.2 de
Reforcar e Parcerias Diretora Junho Disponibilidade
Parcerias . . Estabelecidas 4 . de dos parceiros
Estreitar Parcerias; Técnica; i
e/ou 2020 sociais

Formalizadas;

ILUSTRACAO 3/ PLANO ESTRATEGICO
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RESPOSTAS SOCIAIS E PROJETOS

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

O Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) é uma resposta social que consiste na
prestagdo de cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e
familias quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou outro impedimento, nio
possam assegurar tempordria ou permanentemente, a satisfacao das suas necessidades

basicas e/ou as atividades da vida didria.

OBJETIVOS DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias;

e Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Assegurar aos individuos e familias satisfacdo de necessidades basicas;
e Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e
familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar;

e Colaborar na prestagdo de cuidados de satde.

SERVICOS PRESTADOS NO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Prestacdo de cuidados de higiene e conforto;
e Arrumagdo e pequenas limpezas no domicilio;
e Confegdo, transporte e/ou distribuigdo de refeicées;

e Tratamento de roupas.
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CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA

O SAD pode ainda assegurar outros servigos, nomeadamente:
e Acompanhamento ao exterior;
e Aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos;
e Acompanhamento, recreagao e convivio;
e Pequenas repara¢des no domicilio;

e Contactos com o exterior;
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PLANO OPERACIONAL PARA A RESPOSTA
SOCIAL DO SAD - 2020

RECURSOS INDICADORES

OBJETIVO OVPLKA(‘IDN«\I‘

| Diretora Técnica;
Taxa de ocupagao.

Colaboradores.

Plano de formagao;

Direcao;
- | Diretora Técnica. M e fopacnes
' disponibilizadas.
N.2 de Atividades
| Diretora Técnica; Desenvolvidas ao Longo do
Ano;

Colaboradores.

N.2 de Presengas por atividade.

' | Diretora Técnica;
% de Questiondrios tratados.
Utentes/Clientes.

ILUSTRACAO 4/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES - ADACC

CENTRO DE DIA NOSSA SENHORA DA APARECIDA

PLANO DE ATIVIDADES PARA A RESPOSTA
SOCIAL DO SAD - 2019

ATIVIDADE DESCRICAO
Janeiro Cantar das Janeiras Manter a tradigdo, recordar o cancioneiro antigo.
Celebragao do Relembrar hdabitos, costumes, vivéncias e experiéncias dos
Fevereiro
Carnaval Utentes/ Clientes.
Agradecer a Todos os nossos Clientes do Sexo Masculino, pelo
Margo Dia do Pai papel importante que é ser pai ( proporcionar o contacto
pessoal e/ ou via internet com os filhos)
Celebracao da
Celebracao da Pascoa, com almogo convivio.
Pdscoa
Abril Cumprir o calenddrio do dia da “Liberdade”, contribuir para a
Comemoragdo do
desenvoltura intelectual dos clientes estimulando o interesse
25 de Abril
e conhecimento pela histéria.
] Promover o contato telefénico e/ ou presencial entre as nossas
Maio Dia da Mae
clientes (maes) com os filhos.
Celebrar o S. Joao “Arraial”’, contribuir para satisfacdo,
i Comemoragao dos divertimento e alegria dos clientes, com a participagao dos
unho
Santos Populares clientes das outras IPSS’s do Concelho, promovido pela
ADACC.
Passeio as Termas
Julho Promover a mobilidade, interatividade dos clientes.
de Aregos
Convivio Promover o convivio Intergeracional entre as vdrias faixas
Agosto
Intergeracional etdrias.
Festejar o aniversario da Associagdo Para o Desenvolvimento do
Aniversario da Alto Concelho de Cinfies (ADACC),
Setembro
ADACC promovendo o convivio entre os clientes e a comunidade em
geral.
Celebragdo do Dia Participagao nas atividades promovidas pelas IPSS do Concelho.
Outubro
do Idoso de Cinfaes;
Celebracao do Dia
Novembro Realizagdo do Magusto nas instala¢des da instituicdo;
de S. Martinho
Comemora¢ao da quadra Natalicia, com almoc¢o para todos os
Dezembro Almogo de Natal
Utentes/ clientes e colaboradores e troca de presentes.

ILUSTRACAO 5/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS - SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO
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CENTRO DE DIA

Entende-Se por Centro de Dia - CD como uma resposta social, que contribui para a
valorizacdo pessoal, partilha de conhecimentos e experiéncias pessoais, proporcionando
durante o dia a resolucdo de necessidade basicas pessoais, terapéuticas e socioculturais as
pessoas atingidas por diferentes niveis de dependéncia, colaborando para a manutengao da

pessoa no meio familiar.

OBJETIVOS DO CENTRO DE DIA (CD)

Melhorar a qualidade de vida dos Clientes, assegurando o seu bem-estar fisico e
mental, potencializar um conjunto de agdes destinadas a promover a convivéncia,
participagdo e inclusio dos individuos na vida social, contribuindo para um

envelhecimento ativo.

Assegurar a prestagdo de cuidados adequados ao retardamento das situa¢des de

dependéncia e promocio da autonomia e retardar e evitar a institucionalizagdo.
Para tal serd necessario a realizagdo de atividades de animag¢ao, tais como:

e Atividades fisicas e motoras;

e Atividades de estimulacdo cognitiva;
e Ade estimulagdo musical;

e Atividades de estimulagdo sensorial;
e Atividades ludico-recreativas;

e Atividades Culturais;

e Atividades espirituais/ Religiosas;

e Dindmicas de grupo
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SERVICOS PRESTADOS NO CENTRO DE DIA (CD)

e Apoio Social quando necessério;

e Fornecimento da alimentagao, todos os dias da semana;

e Higiene pessoal de segunda a sexta;

e Tratamento de roupas de segunda a sexta;

e Acompanhamento ao exterior (médico) quando necessério e solicitado;

e Convivios e passeios.

PLANO OPERACIONAL PARA A RESPOSTA
SOCIAL DO SAD - 2020

OBJETIVO OPERACIONAL RECURSOS INDICADORES

Até ao final do ano, atingir uma taxa de 20 % da
Diretora Técnica
ocupagao da capacidade da Resposta Social de Taxa de ocupagao

Colaboradores
Centro de Dia - CD

Elaborar Plano de Formagdo para os Direcdo Plano de Formacgao

Colaboradores Diretora Técnica | N.° de formacdes realizadas

N.2 de atividades
Realizar atividade de animagao, lazer e cultura,
desenvolvidas ao longo do
que promovam o bem-estar e integracao social | Diretora Técnica
ano
do Cliente juntamente com os Clientes do Colaboradores
N.2 de presencas por
Servig¢o de Apoio Domicilidrio.
atividade

Realizagdo de um questiondrio de satisfa¢io | Diretora Técnica
% de questiondrios

dos Clientes Clientes
Empresa
Certificacdo da Resposta Social Centro de Dia certificadora Certificado

Parceiros Sociais

ILUSTRACAO 6/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS — RESPOSTA SOCIAL DE CENTRO DE DIA
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PLANO DE ATIVIDADES PARA A RESPOSTA
SOCIAL DO CD - 2020

ATIVIDADE

OBJETIVO

11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
1. Segundas feiras Educagdo e intelectual;
fisica; 2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
2. Sextas feiras Educagdo Musical. motricidade;
3. Cantar das Janeiras; 3.1. Relembrar o cancioneiro antigo “Cantar
Janeiro
4. Todos os meses é elaborado um das Janeiras”;
Plano mensal, com diversas | 41. Cumprir o Plano de Atividades mensal;
atividades; 5.. Encontro entre todas as IPSS’s do
5. Torneio do Boccia. concelho para a realizagao do Torneio de
Bdccia.
11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
e intelectual;
1. Segundas feiras Educagdo
2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
fisica;
motricidade;
2. Sextas feiras Educagao Musical.
3.1. Relembrar, viver 05 diferentes
3. Dia dos namorados;
sentimentos;
Fevereiro 4. Carnaval;
4.1. Recordar habitos, costumes, vivéncias e
5. Todos os meses ¢ elaborado um
experiéncias do Clientes;
Plano mensal, com diversas
5.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
atividades;
6.1. Encontro entre todas as IPSS’s do
6. Torneio do Bdccia.
concelho para a realizagio do Torneio de
Bdccia.
1.1. Contribuir para o desenvolvimento fisico
1. Segundas feiras Educacao
e intelectual,;
fisica;
21. Desenvolver a parte psiquica e a
2. Sextas  feiras  Educagao
motricidade;
Musical;
3.1. Promover contactos com os Clientes
Marco 3. Dia do Pai;
(pais) com os seus filhos;
4. Todos os meses é elaborado
4.1 Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
um Plano mensal, com
6.1. Encontro entre todas as IPSS’s do
diversas atividades.
concelho para a realizagao do Torneio de
5. Torneio do Boccia.
Béccia
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1. Segundas feiras Educagdo | 11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica; e intelectual;
2. Sextas feiras Educagdo Musical. | 2.1 Desenvolver a parte psiquica e a
Abril 3. Celebracdo da Pascoa; motricidade;
4. Todos os meses é elaborado um | 3.1. Manter habitos religiosos. Almoco de
Plano mensal, com diversas Pdscoa;
atividades. 4.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
1. Segundas feiras Educagdo | 11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
fisica; e inteletual;
2. Sextas feiras Educagdo Musical. |21 Desenvolver a parte psiquica e a
Maio 3. Dia da Mae; motricidade;
4. Todos os meses é elaborado um | 3.1. Promover contacto com as Clientes
Plano mensal, com diversas (mdes) com os seus filhos:
atividades; 4.1. Cumprir o Plana de atividades mensal.
1. Todos os meses é elaborado um | 11. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas | 2.1. Celebrar o S. Jodo. Contribuir para a
Junho atividades; satisfacdo, divertimento e alegria dos
1- Comemoracdo dos Santos Clientes. Contribuir para a participagio
Populares. ativa dos Clientes na festa popular.
1. Todos os meses é elaborado um
11 Cumprir o Plano de atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas
Julho 2.1. Promover uma atividade de partilha
atividades;
(lanche) promovendo a amizade;
2. Festa da Amizade.
1-  Todos os meses é elaborado um
11. Cumprir o Plano de Atividades;
Plano mensal, com diversas
Agosto 2.1. Participar no Programa Intergeracional
atividades;
promovido pela Junta de Freguesia;
2- Encontro Intergeracional.
11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
1. Segundas feiras Educagdo
e intelectual;
fisica;
2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
2. Sextas feiras Educagdo Musical.
motricidade;
Setembro |2- Todos os meses ¢ elaborado um
3.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;
Plano mensal, com diversas _
4.1. Festejar o Aniversirio da ADACC.
atividades;
Promover atividades de interacio com os
3- Aniversario da ADACC.
Clientes e a Comunidade em geral;
1. Segundas feiras Educagdo | 11. Contribuir para o desenvolvimento fisico
Outubro
fisica; e intelectual;

PAGINA 17



PLANO DE ACAO & ORCAMENTO 2020

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES - ADACC
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Sextas feiras Educacao Musical.
Todos 0s meses é elaborado um
Plano mensal, com diversas
atividades.

Comemoragéo do dia do Idoso.

2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
motricidade;

3.1. Cumprir o Plano de atividades Mensal;

41. Comemorar o dia do “IDOSO’,

realizando atividades alusivas ao tema;

Novembro

Segundas feiras Educagao
fisica;

Sextas feiras Educagdo Musical.
Todos os meses é elaborado um
Plano mensal, com diversas
atividades;

Festejar o S. Martinho.

11 Contribuir para o desenvolvimento fisico
e intelectual;

2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
motricidade;

3.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;

4.1. Confraterniza¢ao de todos os Clientes,
Orgidos Sociais e Colaboradores desta

Instituicao.

Dezembro

Segundas feiras Educacdo
fisica;

Sextas feiras Educacao Musical.
Todos os meses ¢ elaborado um
Plano mensal, com diversas
atividades;

Almogo de Natal.

1.1. Contribuir para o desenvolvimento fisico
e intelectual;

2.1. Desenvolver a parte psiquica e a
motricidade;

3.1. Cumprir o Plano de Atividades Mensal;

4.1. Celebrar o Natal com todos os Clientes,
Orgaos Sociais, Colaboradoras e outras

entidades representativas do concelho.

ILUSTRACAQ 7/ OBJETTVOS ESTRATEGICOS - CENTRO DE DIA
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QUADRO DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal, foi dimensionado de acordo com os racios, que estdo
descritos nos manuais da Seguranca Social, para cada resposta social, tendo em conta
os acordos protocolados para os projetos em funcionamento, que se encontram

ajustados a realidade da Instituigdo.

RECURSOS

CATEGORIA POSTOS DE TIPOLOGIA HUMANOS

PROFISSIONAL TRABALHO (EM FUNCOES)
DETERMINADO INDETERMINADO PARCIAL CTTI CTTC

ADACC 9 o o o 9 9
Centro de Dia e

Servico de Apoio 9 o o o 8 1
Domiciliario

Diretora Técnica 1 o o o 1 o
Encarregado

il 1 o o o 1 o
Administrativo 1 o o o 1 o
Cozinheira 1 o o o 1 o
Ajudante Familiar 3 o o o 3 1
Servicos Gerais 3 o o o 3 1

ILUSTRACAQ 8/ MAPA DE PESSOAL (POSICAO PROJETADA PARA 31-12-2019)
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APROVACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

A DIRECAO DATA: 16-11-2019
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A ASSEMBLEIA GERAL DATA: 30-11-2019
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" CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL

CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL E ORCAMENTO DE ANO

INVESTIMENTOS

i NISS

" cODIGO DAS
' CONTAS *

DESIGNAGAO e ' ORCAMENTO ANO 2020

Notas:

71+72 Vendas e servigos prestados
81+621+63-63G.Adm Custo das vendas e dos servigos prestados
Resultado bruto

1 - Soma das mensalidades e comparticipagio
familiar dos utentes
2-Custo da Materla consumida + pessoal

Outros rendimentos

7511 .. 18§, IP - Centro Distrital 3 -SBubsidio da Seguranga Social
T-{T1+72+7511) Outros 4- Subsidio de outras enfidades (CMC+ARS)
6253 Gastos de distribuigao

(a) Gastos administrativos 5 -Fornecimentos & Serv. Ext + Depreciagbes
(b) Gastos de investigac@o e desenveolvimento

(c.) Qutros gastos 8- Qutros Gastos e Perdas

Resultado Operacicnal (antes de gastos financiam. e imp.}

69 Gastos de financiamento {liquidos) 7 - Jurps e outros encargos suportados
Resultado antes de impostos
812 Imposto sobre rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 8 - Resuitado figuido previsional

* (Resumo)

(a) 62-(621+6253)+ 63-(B3 Custo das vendas e dos servigns prestadosi+84-641+65-653+664+67+683+664+6653
(b} Estes valores serdo deduzidos aos valores das rubricas normalmente consideradas em "gastos administratives” ou em "outros gastos”
(c.} 641+653+66-664+681 +B82+6851+6852+6B58+686+687+688+689

43+453+455-450 ‘Activos fixos tangivels . 0,00 7.500,00 ” 10.000,00: 17.500,00
432 ‘Bens do patriménio hislérico e cultural 0,00: 0,00 0,00 ) 0,00: 0,00
42+452+455-450 .Propriedades de Investimento 0,00° 0,00 0,00 0,00: 0,00
44+434+455-458 Activos Intangivels 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00
41 Investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
26 Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doaderes/associados/membros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAIS RO 000 . 000 750000 G 10.000,00: 17.500,00






ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAE g
CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL /

2020 ? Lp e
GASTOS W

APOIO CENTRO DE
CONTA GASTOS DOMICILIARIO DIA ADMINISTRAGAO | ACUMULADOS
GASTOS
61 Custo das Mercadorias Vendidas e das
Matérias Consumidas
Generos Alimenticios 20927,90F 8.881,17 29.809,07
Outros 4,792,115 2.033,65 6.825,80
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Espealizados 730,85 310,164 144,90 1.185,91
6222 Publicidade e Propaganda 147,00 147,00
6223 \igilancia e Seguranga 97,92 64,64 162,56
6224 Honorarios 1.713,60) 727.20f 142,50 2.583,30
6225 Comissties
6226 Conservagéo e reparagio 3.705,32 1.572,42 513,55 8.791,29
6228 Quiros 121,10 121,10
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido 573,54 243,39% 816,93
6232 Livros Documentagao Técnica
6233 Material de Escritorio 532,40 225,94 199,50] 957,84
6234 Artiges para Oferta 326,40 94,96 179,55 602,91
6238 Outros
624 |Energia e Fluidos
6241 Electricidade 532348 2,281 ,49I 316,08 7.921,05
8242 Combustiveis 6.490,70 2.781,73 385,39 0.657.82
6243 Agua
6248 Outros
625 Deslocagbes, Estadas e Transportes 23,74 11,76 17,96 53,46
626 Servicos Diversos
6261 Rendas e Alugueres
6262 Comunicagao 1.555,17 1.018,47, 289,68 2.863,33
6263 Seguros 945 45 200,61 117,93 1.263,99
6265 Contencioso e Notariado 48,15 10,22 149,63; 208,00
6266 IDespesas de Representagdo
6267 Limpeza, higiene e Conforto 729,02 309,38 180,96 1.228,36
6268 Qutros Servigos -
63 GASTOS COM PESSOAL
632 Remuneragdes do Pessoal 78.857,08] 14.873,13 93.73¢,21
633 Beneficios pds-emprego
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre remuneragdes 16.642,13]  3.138,85 19.780,98
636 Seguros Acidentes Trabalho 974,61 413,80 1.388,21
637 (Gastos de acgdo social :
638 Qutros Gastos Com pessoal 269,89 114,83 384,42
64 Gastos de depreciagao e de Amorfizagdo
642 [Activos Fixos Tangiveis 10.701,20 1.8977,97 2.108,70} 14.787,87
643 Activos Intangiveis
6811 Impostos Directos
6812 Imposios indirectos
6813 Taxas
682 Descento Pronto Pagamento
- |683 Dividas Incobraveis
684 Perdas em Inventarios
6853 Alienactes
6858 Outros Gastos e Perdas
6881 Correcgdes Relativas exercicios Anteriores
6882 donativos
6883 Quotizagbes
6884 Ofertas e Amosiras tnventarios
6885 Insuficiencia Esfimativa Para Impostos
6886 Perdas em instrumentos Financeiros
688831 Multas Fiscais
688832 PIMultas ndo Fiscais
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 luros Financiamentos Obtidos 5.100,000 5.100,00
6918 Outros Juros
692 difaréngas Cambio
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamentos
TOTAL DE GASTOS 156.081,80 41.287,27 10.003,33 207.372,40




ASSOCIACAQO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES
CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

RENDIMENTOS

APOIO CENTRO DE -
CONTA RENDIMENTOS DOMICILIARIO - ADMINISTRAGAD ACUMULADOS

71 Vendas

711 Mercadorias

712 Produtos Acabados e Intermédios

713 Subprodutos, Desperdicios, Residuos

714 Activos Biologicos

72 Prestagdes de Servigo

721 Quotas dos Utilizadores 87.083,91] 26.754,33 93.838,24
722 Quotizacdes e Jdias 750,00 750,00
723 {Promogbes para Captagéo de Recursos

725 Servigos Secundérios

73 Variagdo nos Inventirios de Produgdo

731 Produtos Agabados e Intermédios

74 Trabalhos para a Propria entidade

741 Activos Fixos Tangiveis

75 Subsidios, Doagdes e Legados & Exploragio

751 Subsidios do Estado e outros Entes Publicos a0.505,54 7.651,43 98.156,97
752 Subsidios de Outras Entidades 6.912,50 6.912,50
753 Doagdes e Herangas 1.026,00 1.026,00
754 Legados

76 Reversdes

7612 Activos Fixos Tangiveis

762 De outras Perdas Por Imparidade

763 De Provisbes

77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor

771 Em Instrumentos Financeiros

772 Em Investimentos Financeiros

78 Outros Rendimentos e Ganhos

781 Rendimentos supiementares

782 Descentos Pronto Pagamento Obtidos

784 ganhas em Inventarios

7858 Outros Rendimentos e Ganhos

787 |Rendimentos e Ganhos invest. Nao Financeiros

7882 Excessc Estimativas para Impostos

7883 imputacio Subsidios Para Investimento 5.622,81 798,19 6.421,00
7885 Restituicdo de Impostos

788 Outros ndo especificados 1.200,00 1.200,00}
79 Juros, Dividendas e Outros Rendimentos

7 Juros Obtidos

792 IDividendos Obtidos

798 Qutros Rendimenios

TOTAL RENDIMENTOS 183.212,26F 35.203,95 9.888,50 208.304,71

a1 RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 7.130,46| -6.083,32 -114,83 932,30
1811 Resultados Antes Impastos

8121 Impostos Estimado para ¢ Periodo

8122 Impostos Diferidos

818 [RESULTADO LIQUIDO 7.130,46] -6.083,32 -114,83 932,30}
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