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Introdugao
“CRESCER PARA ENVELHECER COM QUALIDADE”

A Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes (ADACC), é uma
Associacdo origindria da iniciativa de alguns cidaddos da freguesia de Ferreiros de Tendais,
que posteriormente se juntaram a outros cidadios das freguesias limitrofes, cujo o principal
objetivos € o apoio social aos mais carenciados e o combate 3 solidio.

E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que pretende garantir uma
melhor qualidade de vida aos mais necessitados, com reconhecimento de utilidade ptiblica
que completou recentemente uns belos 16 anos de existéncia.

Neste sentido e como tem vindo a ser habitual, em questdes de planeamenta ao
longo da nossa breve existéncia, apresentdmos o presente Plano de Acdo & Orgamento para
2016, que se define como um instrumento, que tem como finalidade principal a defini¢do de
linhas orientadoras de atuagdo e possibilitar a percecio de um conjunto de principios e

valores decisivos para o bom funcionamento de qualquer institui¢do de cariz social.
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Breve caracterizacio da Instituicao

A Associacdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes (ADACC), é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), com sede na Ladeira Nossa Senhora da
Aparecida — Aldeia, Freguesia de Ferreiros de Tendais, Concelho de Cinf3es, registada no
livro nimero 8, com o ndmero 59/2000 a fls. 58 Verso na Seguranca Social em 18 de Julho
de 2000. Tem o reconhecimento como Pessoa de Utilidade Publica, através do Diario da
Republica IIl Série de 8 de Agosto de 2000.

A Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes (ADACC), tem
como objetivo o apoio 3 terceira idade, através do funcionamento suas respostas sociais
Centro de Dia (CD) e Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD) e outros apoio Sociais.

De salientar o inicio da sua atividade em Julho de 2001 com a celebragdo do acordo
de cooperacdo com a Seguranca Social de Viseu para 20 Utentes/Clientes para a resposia
social de Servico de Apoio Domicilidrio (SAD).

Tendo as suas atividades decorrido em instalaces alugadas até sensivelmente 2012,
foi em 2013 que um sonho antigo se tornou realidade e foi possivel edificar-se a atual sede.
Foi ja nas novas instalacdes, caracterizadas pela exceléncia em termos de qualidade, que a
23 de Abril de 2015 se celebrou o acordo de cooperagdo com a Seguranca Social de Viseu
para 9 Utentes/Clientes de Centro de Dia (CD).

Atualmente, com suporte nos dados do més de Qutubro de 2015, a Associagdo Para
O Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies (ADACC) apoia 42 Utentes/ Clientes, com a
seguinte distribuicdo para cada uma das respostas sociais:

e Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD), tem inscritos 26, e com acordo de cooperagio
com a Seguranca Social de Viseu para 20 Utentes/ Clientes;
e Centro de dia (CD), tem inscritos 9 Utentes/ Clientes e acordo de cooperagio com a

Seguranga Social de Viseu para 9 Utentes/ Clientes;

@ (Cantinas Sociais, apoiamos 7 pessoas.
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=A Associacdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfdes, visa apoiar os idosos,
prestando varios servicos, promover a integracdo dos jovens, apoio as familias. Desenvolver a
entreajuda moral, intelectual e material, divulgando os valores artisticos, culturais,
socioeconémicos, preservando os costumes e tradicdes da regido.

=Ter servicos de referéncia, contribuindo para o desenvolvimento do Alto concelho de Cinfdes,

satisfazendo as necessidades dos clientes e da populagfio em geral, ao nivel da educacgo, cultura,
tecnologia, salde, emprego, formacdo profissional, proteccio do meio ambiente e integracdo

social e comunitdria.

*A ADACC rege-se por valores de zelo, dedicacdo, solidariedade, respeito pelos direitos humanos,
cooperacdo e voluntariado. Desfrutamos de uma intervengio personalizada e familiar, prevenindo

e evitando o isolamento dos idasos.

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO
_CONCELHO DE CINFAES - ADACC

REPOSTAS SOCIAIS

SERVICO DE APOIO CENTRO DE DIA - CD
DOMICILIARIOS - SAD
26 ! 9 |
UTENTES/ UTENTES/
CLIENTES | CLIENTES |
| |

OUTROS APOIOS
SOCIAIS

CANTINAS SOCIAIS

7 UTENTES/
CLIENTES
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A Direc¢do Prevé para o ano de 2016

e Aumentar o acordo de cooperacao da resposta social Servigo de Apoio Domicilidrio
(SAD) para 30 Utentes/Clientes.

® 0O aumento de Utentes/Clientes em Centro de Dia para a capacidade m&xima de 20
utentes/clientes;

® O aumento de Utentes/Clientes em Servico de Apoio Domicilidrio para a capacidade
maxima de 40 Utentes/Clientes;

® Aumentar a formacéo profissional dos Colaboradores;

® Incrementar parcerias com outras InstituicGes/Entidades;

* Controlar com rigor os custos e aumentar as fonies de receitas.

¢ Consolidar préticas organizativas de acordo com os Manuais da Seguranca Social e

implementar os manuais de qualidade da Seguranca Social;

A Direcdo da Associagdo Para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies
(ADACC) pretende assim, com este Plano de Acdo & Orcamento, descrever as actividades
que a instituicdo se propée a desenvolver durante o ano de 2016, tendo em vista os servicos

que presta e as atividades que perspetiva para o préximo ano.




DOMINIO DE
INTERVENCAO

Ao Nivel Financeiro

Elaberar projetos para participar em
Programas comunitérios contribuindo
para a sustentabilidade e
desenvolvimento;

Plano Estratégico

INDICADORES

Ao Nivel de Clientes

Promaver e garantir a satisfac8o dos
Clientes

RESPONSAVEIS
(MONOTORIZAGCAQ)
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OBSERVACOES
(CONSTRANGIMENTOS}

Marketing/
Comunicagio

Angariacdo de novos clientes/utentes;

Ao nivel de
Crescimento

Desenvolver e implementar servigos
de qualidade para todos.

Parcerias

L

Reforgar e Estreitar Parcerias;

N.2 de candidaturas 2
efetuadas Final de Prazo de aberturs das
Direcdo e Diretora Téchica 2016 candidaturas muito limitados;
N.2 de candidaturas i Aprovacso dos projetos
aprovadas
% de participacdes 50 % Direcdio, Diretora Técnicae | Final de MativacZo dos Clientes
N.2 de reclamacdes 3 Colaboradores 2016 Motivagdo do Colaboradores
9 3 Junho d
% de oncnmnmn.v _m_mm 50% Diretora Técnica; it de
respaostas sociais; 2016
Grau de satisfacio e
mativacdo dos 50%
laboradore R - '
NEg nﬂ = adon m 3 Direcdo, Diretora Técnica, Final de Disponibilidade de recursos
o Q.zmm = _mnomm o 100 Horas Colaboradores 2016 Motivacéio dos colaboradores
formag3o realizadas
5 e
N.2 de participa¢do dos 90%
colaboradores
N.2 de Parcerias
Estabelecidas e/ou 2 Diretora Técnica; Ewmmmn_m o_wuoz__u___amgw nom FRICElDs
Formalizadas; Relals

Al
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Respostas Sociais e Projectos

CENTRO DE DIA - CD

Entende-se Centro de Dia — CD como uma resposta social, que contribui para a
valorizagdo pessoal, partilha de conhecimentos e experiencias pessoais, proporcionando
durante o dia a resolugdo de necessidades basicas pessoais, terapéuticas e socioculturais s
pessoas atingidas por diferentes niveis de dependéncia, colaborando para a manutencdo da
pessoa no meio familiar.

OBJETIVOS DO CENTRO DE DIA - CD

e Melhorar a qualidade de vida dos Utentes/Clientes, assegurando o bem-estar fisico e
mental;

® Potencializar um conjunto de acgdes destinadas a promover a convivéncia,
participagdo e inclusdo dos individuos na vida social, contribuindo para o
envelhecimento activo;

® Assegurar a presta¢cdo de cuidados adequados ao retardamento das situacdes de

dependéncia e promogio da autonomia;

¢ Retardar e evitar a institucionalizaco;

SERVICOS PRESTADOS
® Apoio Social quando necessario;
° Alimenta¢do todos os dias da semana;
= Higiene pessoal de segunda a sexta;
e Tratamento de roupa de segunda a sexta;
e Acompanhamento ao exterior (médico) quando solicitado;

e Convivios e passeios.




Plano Operacional 2016 - Centro de Dia (CD)

Objetivo Operacional

Até final do ano, atingir uma taxa de
ocupacdo de 50% na Resposta
Social de Centro de Dia (CD).

Diretora Técnica;

Colaboradores;

*lane de Acdo e Orcamento 2016

Recursos Indicadores

Taxa de ocupacdo

Elaborar plano de formacio para os
colaboradores;

Direcdo;

Diretora Técnica;

Plano de formacéo;

N.2 de formagoes disponibilizadas

Promover uma sessio de
esclarecimento, sobre a Estrutura
Residencial para Idosos para a
comunidade;

Direcao;

Diretora Técnica;

N.2 de Presencas;

Realizar atividades de animacio e
lazer que promovam o bem-estar e
a integracdo social do Utente/
Cliente juntamente com os Utentes/
Clientes do SAD;

Diretora Técnica;

Colaboradores;

N.2 de Atividades Desenvalvidas ao
Longo do Ano;

N.2 de Presencas por atividade;

Até final do ano, pretende-se
realizar um  questiondrio de | Diretora Técnica; .
satisfacdo a todos 05 % de Questionarios tratados.
Utentes/Clientes; Utentes/Clientes.
N a ik 1 i'!'n
2{ano o A fadae 16 )

& Todzis tergas-feulras‘ ; ha 1.1.  Contribuir para o desenvolvimento fisico e intelectual:
sessao de educacdo fisica; L I~
; c . | 2.1, Desenvolver o psiquico e a motricidade;
; 2. Todas as quintas-feiras ha g ; :
Janeiro 865556 d6 miisiaa: 3.4 Relembrar o canqone[ro antigo, Cantar das Janeiras. )
8 isretese ' 4,1, Encontro entre os Cllfntes da A_DACC e das outras IPSS’s do
4, Tormsiodo Bace Concelho para realizac3o do torneio.
1.1.  Contribulr para o desenvolvimento fisico e intelectual;
1- Todas tergas-feiras ha | 2.1. Desenvalver o psiquico e a motricidade;
sessdo de educacio fisica; 3.1.  Relembrar hdbitos, costumes, vivéncias e experiéncias dos
2- Todas as quintas-feiras ha Utentes/ Clientes; Convivio entre as vérias IPSS's do Concelho de
Fevereiro sessdo de musica; Cinfaes, promavido Pela Associagiio de Infincia e Terceira Idade
3-  Celebragdo do Carnaval; de S, Sebastido - S. Cristavio.
4-  Dia dos Namorados; 4.1 Reconhecer diferentes sentimentos;
5-  Torneio do Boccia; 5.1 Encontro entre os Clientes da ADACC e das outras |PSS’s do
Concelho para realizacdo do torneio.
1.1.  Contribuir para o desenvolvimento fisico e intelectual;
1. Todas tercas-feiras ha | 2.1. Desenvolver o psiquico e a motricidade;
sessdo de educacdo fisica; | 3.1 Encontro entre os Clientes da ADACC e das outras IPSS's do
2. Todas as quintas-feiras hd Concelho para realizac3o do torneio.
Marco sessdo de musica; 4.1 Sensibilizar e dialogar sobre a lgualdade de Género. Importancia
3. Torneio do Boccia; da mulher na sociedade;
4.  Diada mulher; 5.1 Cumprir habitos religiosos. Encontro com todas as IPSS’s do
5. Celebracdo da P4scoa Concelho de Cinfdes, promovido pelo Centro Social e Paroquial
de Tendais.
Abril 1. Todas tercas-feiras ha #

G2,



sessdo de educacio fisica;

2. Todas as quintas-feiras ha
sessdo de miisica;

3. Comemoracio do 25 de

Abril;

5es530 de educacio fisica;
2. Todas as quintas-feiras ha
sessao de miisica;
3. Diada Mae;
“Dia da Famflia”,

1. Todas tercas-feiras hs |

1.2
2.1
3.1

4.1 Encontro entre as IPSS’s do Concelho de Cinfaes, promovido pela
Centro de Bem estar — Oliveira do Douro
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Contribuir para o desenvolvimento fisico e intelectual;
Desenvolver o psiguico e a motricidade;
Desenvolver o tema da “Liberdade”,

Contribuir para o desenvolvimento fisico e intelectual:
Desenvolver o psiquico e a moftricidade;

Promover o contacto telefénico e/ ou presencial entre as nossas
Utentes/ Clientes (ma3es) com os filhos;

Contribuir para o desenvolvimento fisico e intelectual:

]

1. Todas tercas-feiras ha 2.1 Desenvolver o psiquico e a motricidade;
sessdo de educacio fisica; | 3.1 Celebrar o S. Jodo “Arraial”, contribuir para satisfacdo,
Junho 2. Todas as quintas-feiras ha divertimento e alegria dos Utentes/ Clientes, incrementar a
sessdo de musica; participagdo ativa nas festividades com a participacdo dos
3. Comemoracdo dos Santos Clientes das IPSS’s do Concelho de Cinfdes, actividade promovida
Populares ele Associacio Para o Desenvolvimenta do Alto Concelho de
Cinfaes;
Todas  tercas-feiras  ha 1.1 Contribuir para o desenvalvimento fisico e intelectual: N
sessdo de educacio fisica; | 2.1. Desenvolver o psiquico e a motricidade;
2. Todas as quintas-feiras ha | 3.1.  Convivio com as IPS5’s do Concelho de Cinfaes, Lanche ao ar livre
5es530 de msica; com animacdo, promovido pelo Centro Paroguial de S, Martinho
3. “Festa da Amizade” de Fornelos;
= Ig;i;i d;zgs;‘;:_’;a;sm;a 1.1 Contribuir para o desenvolvimento fisica e intelectual:
X N ‘.| 2.1.  Desenvolver o psiguico e a motricidacde:
Agosto A TOdis = qufn_tas—felras h 3.1 Promover o convivio Intergeracional entre as virias faixas
ses530 de musica; e
; etarias;
- Encontro Intergeracional
1. Todas tercas-feiras h3 I . .
~ B e %53 Contribuir para o desenvolvimento fisico e intelectual:
sessdo de educacdo flsica; ) ;
i , ;| 2.1, Desenvolver o psiquico e a motricidade;
setembro | 2. Todaé.r; Zse ?:ég::fenas 2 3.1 Festejar o aniversdrio da Associagdo Para o Desenvolvimento do
sess ; T
I_ 3. Aniversirio da ADACC Alto Concelho de Cinfies;
n ngams tergas-feﬂirasz 1 ha 1.1 Contribuir para o desenvolvimento fisica e intelectual:
SEsio dn ed.ucac;ao -frsma; .| 21 Desenvolver o psiquico e a motricidade;
Sulire: | 2 TOdis = qu!n_tas-fe:ras = 3.1 Comemoragdo de dia do “Ideso” com tadas as IPSS’s do
SesSac. de musnc?; . Concelho de Cinfies, promovido pela IPSS de Nespereira;
| 3. Celebracdo do Dia do Idoso | i
Novembro 1 Celel?ragan do Dia dess, L1, Realizacio do Magusto nas instalagées da instituicdo;
Martinho;
L1 Celebrar o Natal com todas as IPSS's do Concelho de Cinfaes,
1. “Natal dos Idosos”; promovido pela IPSS de Souselo;
Hrseg 2. "Almoco de Natal” 2.1, Comemoragio da quadra Natalicia, com almoco para todos os

Utentes/ clientes e colaboradores e troca de presentes,

10
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SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

O Servigo de Apoio Domicilidrio (S.A.D.) € uma resposta social que consiste na prestacdo de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou

permanentemente, a satisfacio das suas necessidades basicas efou as actividades da vida

diaria.

OBIJETIVOS DO SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e familias;

e Contribuir para retardar ou evitar a institucionalizagio.

Os objectivos especificos do servigo de apoio domicilidrio (SAD) sd3o, nomeadamente:
e Assegurar aos individuos e familias satisfagdo de necessidades bésicas;
e Prestar cuidados de ordem fisica e apoio psicossocial aos individuos e
familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar:

e Colaborar na prestacdo de cuidados de satide.

Servigos prestados no Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD):

e Prestacdo de cuidados de higiene e conforto;

® Arrumagdo e pequenas limpezas no domicilio;

Confecgdo, transporte e/ou distribuicdo de refeicées;

e Tratamento de roupas.

O 5AD pode ainda assegurar outros servicos, nomeadamente:
e Acompanhamento ao exterior;

® Aquisicdo de géneros alimenticios e outros artigos;

Acompanhamento, recreacdo e convivio:

e Pequenas reparagdes no domicilio;

]

Contactos com o exterior;

11
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Plano Operacional 2016 - Servico de Apoio Domicilidrio — SAD
r Objetivo Operacional i i
Até final do 2N, atingir uma taxa de
Ocupacdo de 50% na Resposta
Social de Centro de Dia.

Recursos , Indicadores
Diretora Técnica;

Taxa de ocupacao

Cofaboradores;
Direcio;

Elaborar plano de formacdo para os Plano de formagio;

colaboradores;

Diretora Técnica; N.2 de formacées disponibilizadas

Promover uma sessag de
esclarecimento, sobre a Estruturs
Residencial para ldosos para a
comunidade;

Diregiio;

N.2 de Presencas;
Diretora Técnica;

Realizar 6 atividades de animacio e
lazer que promovam o bem-estar e
a integracdo social do utente

juntamente com os utentes do SAD;

N.2 de Atividades Desenvolvidas ao
Longo do Ano;

Diretora Técnica;

Colaboradores; :
N.2 de Presencas por atividade;

Até final do ano, pretende-se
realizar um questionsrio de
satisfacdo a todos os
utentes/clientes:

Diretora Técnica;
% de Questionarios tratadas.

Utentes/Clientes,

1. Celebracio do

Carnaval

Celebracdo da

Pdscoa

1- Comemoracio do
25 de Abril;

1.1 Relembrar habitos, costumes, vivéncias e experiéncias dos

Utentes/ Clientes;

Fevereiro

| 1.1 Relembrar as conquistas sociais, politicas e economicas da mulher;

' L1 Cumprir o calendario do dia da “Liberdade”, contribuir para a
desenvoltura inteletual dos clientes estimulando o interesse e
conhecimento pela histéria;

Dia da M3e; ' 1.1 Promover o contato telefdnico e/ ou presencial entre as nossas

clientes (m3es) com os filhos;

11 Celebrar o S. loda “Arraial”, contribuir para satisfagdo,
| divertimento e alegria dos clientes, com a participacdo dos
clientes das outras IPSS’s do Concelho, promovido pela ADACC,

1-  Comemoaracio dos
Santos Populares

Junho

1 Passeio ao parque
da Gralheira
1. Convivio

Intergeracional

1.1 Passeio dos clientes da ADACC
‘ -

. 1.1 Promover o convivio Intergeracional entre as varias faixas etdrias

Agosto

. . . 1.1 Festejar o aniversario da Assaciagdo Para o Desenvolvimento do

1. Aniversdrio da | - "

Setembro ADACC i Alto Concelho de Cinfies (ADACC), promovendo o coenvivio entre
f os clientes e a comunidade em geral.

11 Participacdo nas atividades promovidas pelas IPSS do Concelho,

de Cinfies;

1. Celebracdo do Dia

do Idoso
el 1. Celebracio do Dia
I de S. Martinho

5 b L Al da bl ,. 1.1 Comemoracio da quadra Natalicia, com almogo para todos os
i czembro | 1. Almogo de Nata i Utentes/ clientesecolaboradoresetroca de presentes. ]

HUSFRACRD M THISCIIGE sSiRkie (8 =

Outubro

| 1.1. Realizacio do Magusto nas instalagdes da instituicdo;

iz
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Mapa de pessoal

O mapa de pessoal foi dimensionado, tendo em conta os racios que estdo descritos
Nos manuais da seguranca social para cada resposta e tendo em conta os acordos
protocolados para os projetos em funcionamento, tendo sido devidamente ajustados 3
realidade da instituigio,

Recursos
Postos de A preencher a tempo Humanos em

Categoria Profissional ~
2 Trabalho Funcdes

[ eterminado | nasterminade | Parear | crmr | e
0 AR
0

Centro de Dia/Servigo de

Apoio Domicilidrio H g . g i

Diretora Técnica (Assistente 1
Social)

Diretor de Servicos 1 L
Administrativo 1 1

Ajudante Familiar 7 4 3

Prestador de SEervicos ao
Domicllio . 4

13
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Aprovagdo do Corpos Sociais

A Direcdo DATA: 12(1/_}/ / 2oy
;G’L.CL&\Q. ro._>
) / "

4

Lol
g Geusel 22909

. ‘-/9"012..1.-.' PR

A Assembleia Geral DATA: 30/ j I /2243

Dawws E(,w\'/m (Gandz s

Qﬁf&@c\ B Counedd fm!«}mf ./ Sy Uas
I

14




SIGLAS UTILIZADAS

ADACC - Associagdo para o Desenvolvimento do Alto Concelho de Cinfies
IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPSS- Instituicdo Particular de Solidariedade Social
ISS, IP — Instituto de Solidariedade e Seguranca Social
JF —Junta de Freguesia

SAD — Servico de Apoio Domiciliario

CD - Centro de Dia

Plano de Acdo e Orcamento 2016
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAES

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL
2016
ARTIO CENTRODE |\ vinisTRAGAO | Acumuiapos
CONTA GASTOS DOMICILIARIO DIA
GASTOS

61 Custo das Mercadorias Vendidas e das

Matérias Consumidas

Generos Alimenticios 38.610,31)] 19.305,15 57.915,46

Outros 4.371,05 1.860,02 6.231,08
62 Forecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Espealizados 1.200,00 1.200,00{
6222 Publicidade e Propaganda 140,00 140,00
6223 Vigilancia e Seguranga 552,00 364,80. 916,80
6224 Honorarios 3.000,00 750,00 600,00 4.350,00
6225 Comissoes
6226 Conservacao e reparagao 5.395,86) 338,37 6.086,53 11.820,76
6228 Outros 4.028,00 4.028,00,
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios Desg, Rapido
6232 Livros Documentagao Técnica
6233 Material de Escritorio 1.975,00“ 525,00 1.000,00 3.500,00
6234 Artigos para Oferta 170,00 51,00 100,00 321,00
6238 Outros
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 7.200,00 2.160,00 360,00“ 9.720,00
6242 Combustiveis 10.641,00' 2.564,10 532,05 13.737,15
6243 Agua
6248 Outros
625 Deslocagées, Estadas e Transportes
626 Servigos Diversos
6261 Rendas e Alugueres
6262 Comunicagao 3.482,08 348,21 348,21 4.178,50
6263 Seguros 1.665,84| 333,17 1.999,01
6265 Contencioso e Notariado 300,00 90,00 300,00 690,00
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, higiene e Conforto 4.279,11 1.141,12) 570,56 5.990,79
6268 Outros Servigos
63 GASTOS COM PESSOAL
632 RemuneracgGes do Pessoal ?2.568,091 21.343,561 93.911,65
633 Beneficios pos-emprego
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre remuneragaes 15.031,15% 4.435,63. 19.516,78
636 Seguros Acidentes Trabalho 1.241,83 310,46 1.5652,29
637 Gastos de acgéo social
638 Outros Gastos Com pessoal
64 Gastos de depreciagio e de Amortizacdo
642 Aclivos Fixos Tangiveis 17.559,49H 5.784,30“ 21 69,19L 25.51 2,99H
643 Activos Intangiveis
6811 Impostos Directos
6812 Impostos indirectos 312,00 312,00
6813 Taxas 120,00 120,00
682 Desconto Pronto Pagamento
683 Dividas Incobraveis
684 Perdas em Inventarios
6853 Alienagoes
6858 Outros Gastos e Perdas
6881 Correcgoes Relativas exercicios Anteriores
6882 donativos
6883 Quotizagoes
6884 Ofertas e Amostras Inventarios
6885 Insuficiencia Estimativa Para Impostos
6886 Perdas em instrumentos Financeiros
688831 Multas Fiscais
688832 |Multas nao Fiscais
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 \Juros Financiamentos Obtidos 5_400,001 810,00 1200.00“ 7.410,00{
6918 Outros Juros 1
692 diferéngas Cambio
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamentos

TOTAL DE GASTOS 193.492,82  62.514,90 19.066,53 275.074,25
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ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ALTO CONCELHO DE CINFAEW
CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

RENDIMENTOS

AL “ENTRORe ADMINISTRAGAO | ACUMULADOS
CONTA RENDIMENTOS DOMICILIARIO DIA
7 Vendas
711 Mercadorias
712 Produtos Acabados e Intermédios
713 Subprodutos, Desperdicios, Residuos
714 Activos Biologicos
72 Prestagées de Servigo
721 Quotas dos Utilizadores 102.584,80| 38.467,80 141.052,60
722 Quotizagdes e Jaias 3.425,00 3.425,00
723 PromogGes para Captagao de Recursos
725 Servigos Secundarios
73 Variagio nos Inventarios de Produgio
731 Produtos Acabados e Intermédios
74 Trabalhos para a Propria entidade
741 Activos Fixos Tangiveis
75 Subsidios, Doagées e Legados a Exploragio
751 Subsidios do Estado e outros Entes Publicos 89.701,58] 25.972,19 116.673,77
752 Subsidios de Outras Entidades 9.600,00 9.600,00
753 Doagdes e Herangas 3.000,00 3.000,00L
754 Legados
76 Reversges
7612 Activos Fixos Tangiveis
762 De outras Perdas Por Imparidade
763 De Provisges
77 Ganhos por Aumentos do Justo Valor
771 Em Instrumentos Financeiros
772 Em Investimentos Financeiros
78 Outros Rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementares
782 Descontos Pronta Pagamento Obtidos
784 ganhos em Inventarios
7858 Outros Rendimentos e Ganhos
787 Rendimentos e Ganhos Invest. Nao Financeiros
7882 Excesso Estimativas para Impostos
7883 imputagdo Subsidios Para Investimento 5.918,75 806,25 6.725,00
7885 Restituicao de | mpostos
788 Outros n3o especificados 3.500,00, 3.500,00
79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos
791 Juros Obtidos 21,72 21,72
792 Dividendos Obtidos
798 Outros Rendimentos
TOTAL RENDIMENTOS 198.205,13 65.246,24 19.546,72 282.998,09
a1 RESULTADO LIQUIDO po PERiODO 4.712,31 2.731,34 480,19 7.923,84
811 Resultados Antes Impostos
8121 Impostos Estimado para o Periodo
8122 Impostos Diferidos
818 RESULTADO LiQuiDo 4.712,31 2.731,34 480,19 7.923,84







A Associagdo para o Desenvolvimento do Alto

i

st Concelho de Cinfaes

Parecer do Conselho Fiscal

sobre
Orcamento e Plano de Atividades de 2016

Nos Termos dos estatutos da Associagdo para o Desenvolvimento do Alto
Concelho de Cinfdes, o Conselho Fiscal deve emitir um parecer sobre a Conta de
Exploragédo Previsional e Plano de Atividades elaborados pela respetiva Diregéo.

Nesses termos, e apds a andlise dos respectivos documentos e mapas, verificamos

que:
e A Conta de Exploragio Previsional apresenta um resultado positivo no valor de € 7.023,84 (sete mil

novecentos ¢ vinte ¢ trés euros ¢ oitenta e quatro céntimos);
e Servigo do Apoio Domiciliario de , € 4.712,31 ;

¢ (Centro de Dia, € 2.731,34;

e  Resullados Administrativos; € 480,19.

e O Investimento rondard os 18.000,00 euros na rubrica de Ativo Fixo Tangivel, Equipamento Basico,

Prevendo-se a aquisicio de uma viatura ligeira para o S.A.D.

PARECER:

Consideramos que a Conta de Exploragdo Previsional apresentada esta de acordo com os
principios subjacentes ao plano de atividades proposto, recomendamos a aprovagio de

ambos .
Vila Boa de Baixo, 23 de Novembro de 2015

O Presidente
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